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PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO N°
001/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DO MORRO DO CHAPEU DO PIAUI - PI, no uso de

suas atribui¢des legais, e considerando:

1) A declaragio, pela Organizagdo Mundial de saude, em 11 de margo de 2020, de
situacéio de pandemia relacionada infecgdo pelo o novo coronavirus (COVID-19);

2) A Lei n° 142, de 08 de fevereiro de 2011, que dispde da contratagdo de pessoal por
tempo determinando para atender & necessidade tempordria de excecional interesse
publico.

3) Decreto n® 210, de 17 de margo de 2020, que dispde sobre as medidas para o
enfrentamento da emergéncia internacional decorrente do novo coronavirus.

4) Os objetivos, recomendagdes e medidas comtempladas, quando ao eixo assistencial,
no Plano Municipal de Contingencia para enfrentamento da Infec¢do Humana pelo
Novo Coronavirus (COVID-19) de Morro do Chapéu do Piaui-PI, elaborado em
concordincia com o Plano de Contingencia Nacional para Infecgdo Humana pelo o
Novo Coronavirus e com o plano de Contingencia do Estado do Piaui-PI: e

5) A necessidade de reforgar as equipes multiprofissionais na atuagdo frente & pandemia
do novo coronavirus, para servigos de saude da FMS, destacando-se a Unidade Basica

de Saide Patriotino Lages Rebelo.
RESOLVE:

Abrir Processo Seletivo Emergencial Simplificado, para contratagdo tempordria de
profissionais de nivel médio e superior de diversas dreas, visando ao atendimento a
necessidade de interesse ptblico da Prefeitura Municipal de Morro do Chapéu do Piaui-Pl,
observando os termos da Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, da lei n® 142, de 08
de fevereiro de 2011, do Decreto n° 210, de 17 de margo de 2020, ¢ das demais disposiges

legais aplicéveis, por se trata de assisténcia a situago de calamidade publica e a emergencial

em satude publica.
2,
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Emergencial Simplificado serd realizado em etapa Unica de
andlise de curricular classificatoria, mediante avaliagdo objetiva com base na experiéncia
profissional e titulos na 4rea, segundo os critérios de pontuagéo e de desempate estabelecidos
nos intens. 3, 4, e 5. A avaliagdo sera feita por comissdo formada por representante do Setor
de Recursos Humanos e da Secretaria Municipal de Saude.

1.2. A contratagdo observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a
compatibilidade entre as atividades exercidas e a drea de conhecimento peculiar ao Processc
Seletivo.

1.3. O processo Seletivo Emergencial Simplificado tera prazo de validade de 06 (seis)
meses, prorrogavel por até igual periodo, a conta da homologagédo do resultado.

1.4.  Os candidatos selecionados, quando convocados, atuardo na Unidade Bésica de Saude
Patridtino Lages Rebelo, com a finalidade de combater a agdo do coronavirus, em regime de
plantdo ou diarista, de acordo com o interesse e a necessidade da administragdo publica, com
carga horaria especificada no Quadro 1, subitem 1.12, deste edital.

1.5. A contratagdo se dard por meio de assinatura de contrato de trabalho por tempo
determinado, aplicando—se, no que couber, as normas da Lei Complementar Municipal n°
142/2011 que dispdes sobre a contratagdo por tempo determinado para entender a necessidade
temporaria de excecional interesse publico, sujeito também as regras da legislagdo
emergencial decorrente da pandemia do coronavirus.

1.6. Ao candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PCD) ¢ assegurado o direito de
inscri¢do no presente Processo Seletivo, para os cargos cujos atribuigdes sejam compativeis
com a sua deficiéncia, sendo-lhes reservado 5% do total das vagas por cargo, em
conformidade com o disposto no art.37, inciso VIII, da Constituigdo Federal.

1.7.  Na falta de candidato aprovados para as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia

(PCDs), estas serdo preenchidas pelo os demais candidatos aprovados nas vagas de

7
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1.8. O presente Processo Seletivo Emergencial Simplificado classificara candidatos
correspondentes a 2 (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas, em ordem decrescente de
classificagao.

1.9. Os candidatos que serdo contratados estardo subordinados ao regime de direto
administrativo.

1.10. Este Edital contém as clausulas e condigdes que regem o presente processo seletivo, €
o candidato, ao se inscrever, declara aceitagdo de todas as normas e condi¢des prevista no
mesmo.

1.11. O presente edital estard disponivel no endereco eletrénico portal da transparéncia

morrodochapéu.pi.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato sua obtengdo,

devendo observar os requisitos e prazos previstos.

1.12 S3o oferecidos 04 (quatro) vagas, com cargo/especialidade, jornada de trabalho,
vagas, renumeragdo, requisitos e escolaridade, distribuidas conforme Quadro 1, abaixo. As
atribuices dos cargos estdo discriminadas no Anexo L. Todas os convocados terfio Vinculo

Temporario.

Quadro 1- CARGO/ESPECIALIDADE, JORNADA DE TRABALHO,
REMUNERACAO, REQUISITOS/ESCOLARIDADE E VAGAS

VAGAS *
CARGO/ESPECIALIDA DE AMPLA . VENCIMENTO | REQUISITOS E
JORNADA DE TRABALHO CONCORRENCIA rreb ESCOLARIDADE
Diploma, devidamente
registrado, com Cursos
Superior ~em  Medicina,
MEDICO (40H/SEMANAIS) 01 **8.085,60 fornecido por instituigio de
ensino superior, reconhecido
pelo o MEC, registro do
CRM.
TECNICO EM Curso técnico em
ENFERMAGEM (40H/ 03 *%1,045,00 Enfermagem, com registro no
SEMANAIS) COREN
ASSISTENTE 01 1.045,00 Ensino Médio Completo
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ADMINISTRATIVO (40H/
SEMANAIS)

* A inexisténcia de vaga para PCD ocorre nos casos em que o quantitativa de vagas oferecidas é inferior ao
minimo estipulado na legislagdo

**4 remuneragdo é composia pelo vencimento e 20%% de adicional de insalubridade.

1.13. O Processo Seletivo Emergencial Simplificado sera realizado por uma Comissdo
Organizadora, responsavel pela elaboragdo das normas € pela execugdo do processo, com a
incumbéncia de providenciar os instrumentos necessarios para a inscrigdo, avaliagdo
curricular, recebimento dos recursos, elaboragio e divulgagdo dos resultados, além de todos
os comunicados que fizerem necessarios, ficando, desde j& designados os membros, sob a

presidéncia do primeiro quadro, no Quadro 2, abaixo.

Quadro 2- COMISSAO ORGANIZADORA

Nome CPF Orgio
Deusuita Maria de Jesus Neta 798.469.203-34 Ass. Coord. Programas -GE 1 - A
Ticiane Batista Lima 048.525.853-69 Fisc.Vigilan. Sanitaria
Fabricia Melo Fontinele 071.959.613-03 DRH '
2. INSCRICAO

2.1. A inscrigio deve ser feita pelo o e-mail: dpessoal. mc@gmail.com no periodo
compreendido entre as 8h do dia 29 de maio de 2020 até as 23h59min do dia 01 de junho de
2020.

2.2 Com a formalizagio da inscrigdo, o candidato declara que atende todos os requisitos
para participagdo do Processo Seletivo Emergencial Simplificado, tal como discriminados no
item 2.3.

2.3. Constituem requisitos para a participagio no Processo seletivo Emergencial

el
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a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado(a) pelo o estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma da legislagdo federal em vigor;

b) Esta devidamente registrado em dia junto ao respectivo Conselho Profissional especifico,
par a 0 cargo que assim o exigir;

¢) Nio estd prestando servigo militar obrigatério no periodo da contratagdo e estar em
situacdo regular com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) nio possuir vinculo funcional incompativel com o cargo a ser ocupado, ressalvada, em
qualquer caso, a compatibilidade de horarios;

¢) Estar em situagdo regular perante a justiga Eleitoral,

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagéo;

g) Nio fazer parte do grupo de pessoas consideradas vulneréveis, nos termos do subitem 2.7.
2.4 Para fins de comprovagio do disposto no subitem 2.3 deste Edital, o(a) candidato(a)
prestard declaragio, sob as penas da lei, de que a documenta@ﬁb comprobatéria serd
apresentada no momento da contratagéo.

2.5 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento € a aceitaciio de todas as condigdes do
Processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagéo do
certame, acerca dais quais ndo poderé alegar desconhecimento.

2.6 Nio serd cobrada taxa de inscrigio para a participagdo neste processo Seletivo
Emergencial Simplificado. :

2.7 Tendo em vista que a presente selegdo tem como objetivo a formagdo de cadastro de
profissionais de nivel superior e técnico, para a triagem e atendimento direto ou indireto aos
pacientes confirmados ou suspeito de COVID-19, fica vedada a participagdo e contratagdo de
candidatos pertinentes ao grupo de pessoas considerada vulnerdveis frente ao novo
coronavirus, conforme descriminagéo abaixo:

a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ou venha completar 60 (sessenta) anos
até um ano apos a data de homologagio do Processo Seletivo Emergencial Simplificado;

b) Ser portador de diabetes insulina-dependente;

¢) Possuir insuficiéncia renal cronica; .
i '
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d) Possuir doenga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulfnonar, asma moderada
ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

e) Ser portador de doenga cérdicas graves, insuficiéncia cérdica ou hipertensdo arterial
sistémica severa;

f) Ser imunodeprimido, salvo se acometido de doengas autoimunes sem uso de
imunossupressores, conforme regulamentagdo propria;

g) Possuir obesidade morbida com IMC igual ou superior a 40;

h) Ser portador de cirrose ou insuficiéncia hepatica;

i) Ser gestante ou lactante de crianga até 1 (um) ano de idade;

j) Ser responsavel pelo o cuidado ou coabitar com uma ou mais pessoas com confirmagédo de
diagnostico de infecgéo por coronavirus.

2.8. A comprovagdo do atendimento as condigdes estabelecidas no subitem 2.7 sera feito por
meio de auto declaragio do candidato, sob as penas da lei, conforme Anexo II.

2.9. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Comissdo organizadora do poder de excluir do processo seletivo
aquele que apresentar o requerimento e o curriculo com dados incorretos e/ou incompleto,
bem como se contada posteriormente, a nfio veracidade das informagdes prestadas.

2.10. O curriculo, elemento indispensével para a avaliagdo do candidato, deverd conter,
conforme o cargo pleiteado, as seguintes informagdes minimas:

a) Identificagdo (Nome, RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certificado militar, Carteira de Trabalho,
enderego, e-mail, telefone);

b) Formagdo académica/titulagéo, incluindo a que constituiu requisitos basico para o cargo
pleiteado (doutorado, mestrado, especializagéo/residéncia, aperfeigopamento, graduagéo,
ensino técnico, ensino médio);

¢) Formagdo complementar (especialidade com titulo concedido por entidade profissional
devidamente registrada);

d) Atuagdo profissional (vinculos institucionais ou profissionais especificos da area do cargo

pleiteado).
)
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2.11. A comprovagio dos titulos indicados no curriculo sera feifo no momento da
contratagio, mediante apresentagio de toda a documentagdo em fotocopias, que serdo
autenticadas a vista dos originais.

2.12. As Pessoas com Deficiéncia (PCDs), além de observar todas a exigéncias para
inscri¢do, deverdo declarar essa condigdo no requerimento de inscrigéo, devendo apresentar,
no ato da contratagio, conforme a legislagdo vigente, laudo médico (original ou fotocopia
autenticada), expedido o prazo méximo de 1 (um) ano antes do termino das inscrigoes,
atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referencia ao codigo
correspondente a Classificagdo Internacional de doengas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia, devendo o laudo conter o nome e o numero de identidade (RG) ¢ CPF do

candidato, bem como assinatura, carimbo ¢ CRM do profissional.

3. CRITERIOS AVALIATIVOS

3.1. Os critérios avaliativos levam em conta formagio académica e experiéncia profissional
do candidato.

3.2. Nio seré atribuida pontuagdo ao titulo que for pré-requisito para inscrigdo e exercicio do
cargo.

3.3. A avaliagio e selecdo, para aprovagdo no presente Processo Seletivo Emergencial
Simplificado, serdo feitas conforme as tabelas de pontuagdo de titulos e experiéncias
profissional, constante do Quadro 3.

3.4. A Comissdo Organizadora procederé a aferigéo dos titulos utilizando formulério préprio
(Anexo III).

3.5. A classificagdo final dos cargos de nivel superior serd o somatério dos pontos da
formulagdo com os da experiéncia profissional, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de
acordo com as tabelas de pontuagdo.

3.6. A classificagio dos cargos de nivel técnico serd o somatério dos pontos de formagéo em
aperfeicoamento com os da experiéncia profissional, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

3.7. Para efeito de computo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo serd

.
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38 Os documentos de certificagio que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusio de doutorado, mestrado, especializagdo e residéncia
deverdo ser expedidos por instituigdes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC.

3.9 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente considerados
quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego
pleiteado e mediante a sua tradugdo para a lingua portugués por tradutor juramento €
devidamente revalidados por IES credenciada pelo MEC.

3.10. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo
com clareza.

3.11. As certiddes de conclusdo de curso deverio especificar claramente a data de conclusdo
do curso.

3.12. Nio sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por
atividade desempenhada), prestagio de servigos como voluntario, monitoria ou participagdo
em comissio, comités e conselhos sem remuneragdo para pontuagdo como experiéncia
profissional.

3.13. Os pontos que excederemos limites estipulados nas tabelas de pontuagdo serdo
desconsiderados.

3.14. Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome.

3.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos e
experiéncia profissional apresentados, a respectiva pontuagdo do (a) candidato(a) sera

anulada, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

Quadro 3 - TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS

NIVEL SUPERIOR

. PONTUACAO
FORMACAO ACADEMICA — NIVEL SUPERIOR

MINIMA | MAXIMA
Doutorado na 4rea (certiddo ou diploma) 1,5 1,5
Mestrado na area (certiddo ou diploma) 1,0 1,0
Especializagio na drea (certiddo ou diploma), com carga horaria 0,5 1,0
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minima de 360 h

Residéncia na area (certidéo ou diploma) 1,0 1,0

Aperfeigoamento (certiddo ou certificado), com carga horéria de 0.25 0.5

180 h

SUBTOTAL DE PONTOS 5,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NIVEL SUPERIOR

Titulo de Especialista por entidade de ambito nacional 0,5 0,5

Cursos, treinamento e outras atividades de qualificagdo 0.5 Ls

profissional na drea

Experiéncia profissional na 4rea no servigo publico (a cada ano, :1,0 2.0

1 ponto) *

Experiéncia profissional na drea em privada (a cada ano, 0,5 0.5 (0

pontos) *

SUBTOTAL DE PONTOS 5,0

TOTAL DE PONTOS 10,0
NIVEL MEDIO TECNICO

FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NIVEL PONTUACAO

TECNICO MINIMA | MAXIMA

Curso de formacdo complementar em saide, com carga horaria 10 20

minima de 30 h

Experiéncia profissional em saiude no servigo publico (tempo 10 40

igual ou superior a 1 ano) *

Experiéncia profissional em saide em entidade privada (tempo ig 40

igual ou superior a 1 ano) *

TOTAL DE PONTOS 10,0
NIVEL MEDIO REGULAR

FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - PONTUACAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO MINIMA | MAXIMA

Curso de formagiio ou reciclagem na area administrativa, com 1,0 2,0
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carga hordria minima de 30 h

Experiéncia profissional no servigo publico (tempo igual ou L0 40

superior a 1 ano) *

Experiéncia profissional em entidade privada (tempo igual ou Lo 40

superior a 1 ano)*

TOTAL DE PONTOS 10,0

*) Apresentar comprovante de tempo de efetivo exercicio, sem sobreposi¢do de tempo, ndo sendo aceito mero

tempo de posse ou ato de designagio, admitindo-se, em caso, registro de inicio e termino de contrato em CTPS.

4. CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

4.1. A classificagiio dos candidatos serd feita em ordem decrescente de médias finais.

4.2. A média final é a resultante da soma dos pontos obtidos pelo candidato, apurada
conforme o item 3 e Anexo III.

4.3. Somente serd considerado aprovado o candidato classificado dentro do limite de vagas
estabelecidas por este Edital, considerando o cargo para o qual concorreu.

4.4, O candidato classificado fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua
vez, somente serd contatado no caso de vacéncia, por desisténcia de candidato aprovado ou
por criagio de vaga durante o prazo de validade deste Processo Seletiva.

4.5. Serdo considerados eliminados deste Processo Seletivo, para todos os efeitos, os
candidatos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital ou que ndo se apresentarem para
comprovagdo documental, no prazo estabelecido em edital de convocagéo.

4.6. O candidato considerado PCD concorre em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, para contratagio aos cargos aos cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador, na forma da legislagdo aplicavel.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCDs, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla,
observando-se a ordem de classificagéo final.

4.8. O resultado final serd divulgado no site da SMS e listard, primeiramente, os candidatos

aprovados e, na sequéncia, os candidatos classificados em niimero néo superior a 2 (duas)
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vezes o numero de vagas, os quais poderdo ser convocados caso ndo se preencha as vagas

com os aprovados.
5. CRITERIOS DE DESEM PATE

5.1. Havendo empate na classificacdo final, o desempate serd decido de acordo com a seguinte
ordem de precedéncia:

a) Para os cargos de nivel superior:

1) maior numero de pontos na formagio académica;

2) maior numero de pontos de experiéncia profissional em satde no servigo publico;

3) maior numero de pontos de experiéncia profissional em saide em entidade privada;
4) maior idade, desde que tenha menos de 60 anos, por encontrar-se em grupo de risco;
b) Para os cargos de nivel técnico:

1) maior numero de pontos em cursos de aperfeigoamento ou de forma complementar;
2) maior numero de pontos de experiéncia profissional em salide no servigo publico;

3) maior numero de pontos de experiéncia profissional em saude em entidade privado;
4) maior idade, desde que tenha menos de 60 anos, por encontrar-se em grupo de risco;
¢) Para o cargo de nivel médio:

1) maior niimero de pontos na formagdo académica;

2) maior ntimero de pontos de experiéncia profissional em satde no servigo publico;

3) maior niimero de pontos de experiéncia profissional em satde em entidade privada;

4) maior idade, desde que tenha menos de 60 anos, por encontrar-se em grupo de risco;

6. RECURSOS

6.1. Candidato podera interpor recurso contra indeferimento de inscrigio até as 12h do dia
05/06/2020 e recurso contra resultado de andlise de curriculo até 12h do dia 08/06/2020,
conforme Formulério de Recurso (Anexo IV).

6.2. O recurso, devidamente fundamentada, devera ser dirigido 4 Comisséo Organizadora do

Processo Seletivo Emergencial Simplificado, para e-mail; dpessoal. me@gmail. com.
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6.3. Os recursos serdo examinados pela Comissdio Organizadora que constitui a ultima
instancia recursal, sendo Comissdo soberana em sua decisdo, razdo pela qual ndo caberdo

recursos adicionais.

6.4. Os resultados dos recursos serdo divulgados no site do portal da transparéncia

morrodochapeu.pi.gov.br.

7. CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1. A convocacio dos aprovados dar-se-4 conforme as necessidades e possibilidade da SMS,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final para cada cargo, devendo ocorrer
exclusivamente no Diario Oficial do Municipio (DOM) e no Portal da transparéncia.

7.2. Publicada a convocagio no Didrio Oficial do Municipio (DOM) e no Portal da
transparéncia do Municipio, o candidato terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para
apresentar-se no DEPARTAMENTO DE RECUROS HUMANOS NA SEDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DO MORRO DO CHAPEU DO P IAUI - PI situada na Rua
Jodo Costa, horério das 08:00h as 13:00h sendo considerado desistente aquele que ndo
comparecer na forma estabelecida.

7.3. A contratagdio tera duragdo de até 06 (seis) meses, admitida a prorrogagdo pelo prazo
necessario & superagdo da situagdo de calamidade piiblica ou das situagoes de emergéncia em
satide ptblica, desde que o prazo ndo exceda 1 (um) ano.

7.4. O contrato por meio do presente Processo Seletivo Emergencial Simplificado nao
pertencera ao Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Satde.

7.5 O contrato podera ser rescindido, sem direito a indenizagdes, em caso de hipotese de
ocorréncia de algum dos casos previstos no art. 2°, incisos I e Il da Lei n® 142/2011.

7.6. O contratado sujeitar-se-4 as normas gerais aplicaveis aos servidores da SMS no que
tange aos deveres ¢ obrigagdes do cargo.

7.7. O candidato aprovado nesse Processo Seletivo Emergencial Simplificado devera atender,
cumulativamente, para contratagdo, na data da assinatura do contrato, 0s seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado ou classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

el
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b) Terna nacionalidade brasileira ou portuguesa €, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos temos da legislagio aplicavel;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar se do sexo masculino;

g) Possuir o documento comprobatério da escolaridade minima exigida;

h) Comprovar disponibilidade para exercer as atividades na jornada de trabalho estabelecida
para 0 cargo a que cConcorreu,

i) Apresentar 2 (duas) fotografias 3x4, recentes;

j) Apresentar originais, para conferencia, e copias dos seguintes documentos:

1) Certiddo de Nascimento ou Casamento, quando for o caso;

2) Titulo Eleitoral, com certiddo de quitag@o eleitoral;

3) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio, se do sexo masculino;

4) Cédula de Identidade (RG)

SyCPFe

6) Comprovante de escolaridade exigida e de registro no Conselho de Classe especifico;

7) Comprovante de enderego atualizado;

8) Comprovante de inscrigdo do PIS/PASEP/NIT, podendo ser apresentada a CTPS;

9) Dados de conta no Banco do Brasil S/A.

7.8. A falta de comprovagio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 7.6
acarretard o cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagdo do Processo Seletivo e
anulaciio de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

7.9. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a PCD deverdo ser convocados de
acordo com sua classificagdo na lista especifica, devendo o primeiro candidato dessa lista
ocupar a 3" (terceira) vaga aberta do cargo de técnico de enfermagem para o qual foi

aprovado.

44,
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8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os atos relativos ao presente Processo Seletivo Emergencial Simplificado, a exemplo de
convocacdes, avisos e resultados, serdo publicados no DOM e portal da transparéncia

morrodochapeu.pi.gov.br.

8.2. O acompanhamento das publicagdes de editais, avisos e comunicados relacionados a0
Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

83. A SMS reserva -se o direito de proceder as contratagdes, em numero que atenda ao
interesse e a necessidade do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéiria e o
numero de vagas existentes, estabelecidas neste Edital.

8.4. Nio serio fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitagdo, classificagio ou nota de candidatos, valando, para tal fim, a publicagio do
Resultado Final e homologagdo em 6rgdo de divulgagéo oficial.

8.5. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado o processo ilicito
para obter aprovagio propria ou de terceiros, sera tornada nula a sua participagéo no Processo
Seletivo, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

8.6. As despesas relativas & participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo
para assinatura do contrato e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

8.7. A SMS néo se responsabiliza por prejuizo de qualquer ordem, causados ao candidato,
decorrentes de:

a) fornecimento de informagdes erréneas ou desatualizadas; ou

b) inobservancia de prazos ou ndio acompanhamento, no site institucional, das publicagdes de
editais, avisos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo. _

8.8. Este Edital poderd sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumida a providencia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd
mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente, preservando-se¢ sempre que

possivel, o cronograma constante do Anexo IV.
,44//7
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8.9. Visando a preservar, sobretudo, a isonomia na selegdio dos candidatos, fica
impossibilitado de participar da Comissdo Organizadora qualquer membro que tenha amizade

intima ou inimizade e afins deste até o 2° (segundo) grau de parentesco.

8.10. Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo

Organizadora, no que couber.

Fica eleito o foro da cidade de Esperantina-PI, para dirimir qualquer demanda judicial
porventura decorrente de Processo Seletivo.
Morro do Chapéu do Piaui (PI), 26 de maio de 2020.

-. %{ 1 ?‘
: Marcos Henrique Fortes Rebelo

Prefeito Municipal

RIUUA JOAD COSTA, 378 CENTRO FONE: (0**86) 382-1132 — CNPJ (MF)01.612.593/0001-00 - CEP 64,178-000 — MORRO DO CHAPEU DO PIAUI - PI



W

—
J

30 30 CHAPEU B0 pyy o

i  PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

ANEXO1
TRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Medico

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes: Planejar,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de medicina
em pacientes criticamente enfermos; Desenvolver atividades assistenciais e
propor alternativas de transformagio na realidade gerencial e do cuidado ao
paciente criticamente enfermo e/ou em situagdo de risco de morte; executar
as fungBes pertinentes a sua profissdo que possa identificar intercorréncias
de tomar decisdes imediatas sobre atendimento do paciente critico; Realizar

as atribui¢Bes de medicina e demais atividades inerentes ao cargo.

Técnico de

Enfermagem

Desenvolver atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e
privadas como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
medica, embarcagdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras dreas. Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem esta, administrando
medicamentos e desempenhando tarefas de instrumentagdo cirargica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam
ambiente de trabalho e dio continuidade aos plantdes. Trabalham em
boas praticas, ¢ procedimentos de o

conformidade as normas

biosseguranga. Realizam registros e elaboram  relatorios técnicos.

Desempenham atividades e realizam agdes para promogao da saude da

familia.

Auxiliar

administrativo

Executar servicos de apoio nas é4reas de recursos humanos, administragao,
financeiro e logistica, conforme necessidades e expedientes; Analisar e
instruir processos, com exposigdo de motivos, pareceres e informacgoes

necessarias, baseando-se na legislagio municipal geral, mantendo um
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critério de classificagdo de arquivo respectivo, bem como copia de
seguranga; Atender a0 publico interno e externo, prestando informagoes
como cortesia ¢ presteza; zelar pelos equipamentos e materiais sob a sua
guarda; Atender os usuarios do sistema publico, fornecendo e recebendo
informagdes referentes a administragio; Tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente a0s mesmos; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente institucional; utilizar o sistema interno de informagbes para
consultar, adicionar, extrair, alterar, excluir dos e relatorios solicitados via

processos ou conforme for a necessidade.
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ANEXO1I
TRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes: Planejar,
coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar todas as atividades de medicina
em pacientes criticamente enfermos; Desenvolver atividades assistenciais e
” propor alternativas de transformagao na realidade gerencial e do cuidado ao
Medico paciente criticamente enfermo e/ou em situagéo de risco de morte; executar
as fungdes pertinentes 4 sua profissdo que possa identificar intercorréncias
de tomar decisdes imediatas sobre atendimento do paciente critico; Realizar

as atribuicdes de medicina e demais atividades inerentes ao cargo.

Desenvolver atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e
privadas como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
medica, embarcagdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas. Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem esta, administrando
Técnico  de | medicamentos e desempenhando tarefas de instrumentagdo cirurgica,
Enfermagem | posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam
ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de o
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos.
Desempenham atividades e realizam agdes para promogdo da saide da

familia.

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo,

. financeiro e logistica, conforme necessidades e expedientes; Analisar e
Auxiliar ) ) _ )
L instruir processos, com exposi¢io de motivos, pareceres e informagdes
administrativo
necessarias, baseando-se na legislagio municipal geral, mantendo um

critério de classificagdo de arquivo respectivo, bem como copia de
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segurancga; Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes
como cortesia ¢ presteza; zelar pelos equipamentos e materiais sob a sua
guarda; Atender os usudrios do sistema publico, fornecendo e recebendo
informacdes referentes & administragdo; Tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente institucional; utilizar o sistema interno de informagdes para
consultar, adicionar, extrair, alterar, excluir dos e relatorios solicitados via

processos ou conforme for a necessidade.
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ANEXO II
DECLARACAO
DECLARO, para os fins de contratagdo pela ......................, para atuar nas Unidades
Basicas de Satide envolvidas no enfrentamento a pandemia decorrente do novo coronavirus,
que atendo as condigdes do Edital n® 001/2020 e que néo possuo impedimento legal para o

exercicio dessa atividade, especificamente as restrigdes do subitem 2.7 do mesmo.

Morro do chapéu do Piaui (PI), ....... de de 2020

Candidato (a)
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ANEXO III
FORMULARIOS DE AFERICAO DE TITULO S

Candidato(a): Inscrigdo n°

FORMACAO ACADEMICA — NIVEL SUPERIOR PONTUAGAO
MINIMA | MAXIMA | OBTIDA

Doutorado na area (certiddo ou diploma) 1,5 1,5
Mestrado na area (certiddo ou diploma) 1,0 1,0
Especializagdo na drea (certiddo ou diploma), com 0.5 10
carga horaria minima de 360 h
Residéncia na 4rea (certiddo ou diploma) 1,0 . 1,0
Aperfeigoamento (certiddo ou certificado), com
carga horéria de 180 h 023 i3
SUBTOTAL DE PONTOS 5,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NIVEL
SUPERIOR
Titulo de Especialista por entidade de ambito 0.5 0.5
nacional
Cursos, treinamento e outras atividades de 0.5 Ls
qualificagdo profissional na drea :
Experiéncia profissional na drea no servigo publico 10 ..
(a cada ano, 1 ponto) * -
Experiéncia profissional na drea em privada (a cada 0.5 05
ano, 0,5 pontos) * '
SUBTOTAL DE PONTOS 5,0
TOTAL DE PONTOS 10,0

*) Considerar somente comprovante do tempo de efetivo exercicio, sem sobreposi¢io de tempo, ndo sendo
aceito mero termo de posse ou alo de designagdo, admitindo-se, em sendo o caso, registro de inicio e término de

contrato em CTPS.
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Candidato(a): Inscrig@o n°
FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - PONTUACAO
NIVEL TECNICO MINIMA | MAXIMA | OBTIDA
Curso de formagdo complementar em saude, com 10 20
carga hordria minima de 30 h
Experiéncia profissional em saide no servigo publico L0 40
(tempo igual ou superior a 1 ano) *
Experiéncia. profissional em saide em entidade 10 40

privada (tempo igual ou superior a 1 ano) *

TOTAL DE PONTOS 10,0

%) Considerar somente comprovante do tempo de efetivo exercicio, sem sobrepasigdo de tempo, ndo sendo
aceito mero termo de posse ou ato de designagdo, admitindo-se, em sendo o caso, regisiro de inicio e término de

contrato em CTPS.

Candidato(a): Inscrigdo n°
FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL- PONTUACAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MINIMA | MAXIMA | OBTIDA
Curso de formagio ou reciclagem na area L0 20
administrativa, com carga hordria minima de 30 h
Experiéncia profissional no servigo publico (tempo L0 40
igual ou superior a 1 ano) *
Experiéncia profissional em entidade privada (tempo 10 40

igual ou superior a 1 ano) *

TOTAL DE PONTOS 10,0

*) Considerar somente comprovante do tempo de efetivo exercicio, sem sobreposi¢do de tempo, ndo sendo
aceito mero termo de posse ou ato de designagdo, admitindo-se, em sendo o caso, regisiro de inicio e término de

contrato em CTPS.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
ATIVIDADES PERIODO
Inscrigdes 29/05/2020 a 01/06/2020 (23h59min)
Deferimento das inscri¢des 02/06/2020 (ate as 12h)

Recurso contra indeferimento de inscrigdes 04/06/2020 (até as 12h)

Resultado de recursos de indeferimento de
05/06/2020 (até as 12h)

inscrigdo

Resultado pericial da Anélise de Curriculos 08/06/2020 (até as 12h)

Interposi¢do de Recursos 09/06/2020 (até as 12h)

Resultado Final 10/06/2020 (at¢ as 12h)

Convocagdo A partir do dia 10/06/2020

Treinamento Técnico obrigatorio para assumir | De acordo com escalas que serdo
0 cargo divulgadas

Contratagio ' | Imediata
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