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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOINHA DO PIAUI
CNFPJ: 01.612.587/0001-52

GABINETE DO PREFEITO

Ref. Proc. Adm n® 2017.11.06-02 PMLP-PI.

OBJETO: REFORMA DO POSTO DE SAUDE MAE JOANA, NO POVOADO
BAINAD DOS COCOS EM LAGOINHA DO PIAUL-PL

ATO DE HOMOLOGACAO

O Prefeito Municipal de Lagoinha do Piaui-Pl, na forma da legislagio
vigenie que trata sobre as Licitaghes ¢ contratagdes administrativas ¢ no uso de suas
atribuigdes legais, RESOLVE:

1. HOMOLOGAR o procedimento licitatdrio, realizado sob a modalidade Carta
Convite, com reunifio ocomrida no dia 29/11/2017, na sala de reunides da
Comissfio Permanenie de Licitagfio ¢ sob o comando do Presidente da CPL, apds
detida verificagio do desenvolvimento das fases interna ¢ externa relacionadas
ao certame, em estrita observagio do que vai descrito no Termo de Adjudicacio,
especialmente no que concerne a classificacio e declaraglio do vencedor, na
forma ali prevista, acatando para tanto, a expectativa de direito gerada a favor da
cmpresa;

03 — FACIL CONSTRUCOES LTDA-EPP, CNPJ N° 22.257.148/0001-49,
com endere¢o na Rua Sio José, n" 495, Centro, Altos-PI;

2. Convoque-se¢ a vencedora para assinar o contrate.

Publique-se, cumpra-se ¢ anquive-s¢ nos autos do processo,

Lagoinha do Piaui — PI, em 01 de dezembro de 2017,

Alcione Barbosa Viana
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 020/2017.

) 0 PREFEITO ML'I"JIICIFAL DE NOSSA SENHORA DOS
REMEDIOS, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Decretar feriado Municipal no dia 15 de dezembro de 2017,
em virtude do aniversério dos 56 Anos de Emancipagio Politica do Municipio de
Nossa Senhora dos Remédios, Estado do Piaui.

Art, 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢hes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nossa Senhora dos Remédios(PI), aos doze dias
do més de dezembro do ano de duis mil ¢ dezessete.

VW/AM A

MANOEL DE JESUS SILVA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

LEI N* 199/2017, DE 11 DE DEZEMERO DE 2017

Displie sobre o Sistema Unico de Assisténcim
Social do Municipio do Morre do Chapéu do
Piaui ¢ di outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO MORRC DO CHAPEU DO PIAUL, ESTADO DO
PIAUR, no uso de suas atribuictes legais, faz saber que a Cémara Municipal aprovou e eu
sanciona a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E DOS OBJETTVOS

Art. 1° A assisténein social, direitc do cidadlic e¢ dever do Estado, € Politica de
SeguridadeSocial nfio contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de agles de iniciativa piblica e da sociedade, para garantir o atendimento
45 necessidades bdsicas.

Art. 2° A Politica de Assistincia Social do Municipio do Morro do Chapéu do Piauf tem por
objetivos:

I - a proteglio social, que visa 4 garantia da vida, & redugfio de danos e & prevengiio da
incidéncia de riscos, especinlmente:

a) a protegio & familia, & maternidade, & infiincia, & adolescéncia e & velhice;

b) o amparo as eri carentes;

©) & promogio da integraglio ao mercado de trabalho;

d) a habilitagfio ¢ reabilitagfio das pessoas com deficiéncia e a promogiio de sua integraghio &
vida comunitéria.

II - a vigilineia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva
das familias e nela a ocorréneia de vul bilidades, de cas, de vitimizagBes ¢ danos;
II - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisbes socloassistenciais;

IV- participagfio da populaglio, por meio de organizagBes representativas, na formulagio das
politicas ¢ no controle de agles em todos os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na conduglio da Politica de AssisténciaSocial
em cada esfera de govemno.

VI- centralidade na famflia para concepglio e implementagSo dos beneficios,
servigos,programas e projetos, tendo como base o territdrio.
Mmfuﬁniumomﬁdeaﬁobm.aaﬂsﬁhchmiﬂmﬁliza—udm
integrada d4s politicas setoriais visando universalizar a protegfio social e atender s
contingéneias sociais.

e aos adol

CAPITULO IT
DOS PRINCIFIOS E DIRETRIZES
Seciio I
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A politica pablica de assisténcin social rege-se pelos seguintes princfpios:

[- Universalidade: todos tém direito & protegio socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito i dignidade ¢ & autonomia do cidadlio, sem discriminaglio de
qualquer espéeie ou comprovaglo vexattria da sua condigfio;

II- Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigénein de contribuiglo ou
contrapartida, observado o que dispBe o art. 35, da Lei Federal n” 10.741, de 1° de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso;

III- Integralidade da protegfio social: oferta das provisSes em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais;

IV- Intersetorialidade: integraciio e articulagiio da rede socioassistencial com as demais
politicas e drglos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga;

V- Equidade: respeito &s diversidades regionais, culturais, socioecon®micas, politicas e
territoriais, priorizando agueles que estiverem em situagfio de vulnerabilidade e risco pessoal ¢
social.

VI- Supremacia do atendimento &s necessidades sociais sobre as exigéneias de rentabilidade

econdmica;
(Continua na proxima pdgina)
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VII- Universalizaglio dos direitos sociais, a fim de tomar o destinatério da ag#io assistencial
alcangdvel pelas demais politicas pliblicas;
VIII- Respeito & dignidade do cidadfio, & sua autonomia e ao seu dircito a beneficios e
servigos de qualidade, bem como 4 convivéncia familiar ¢ comunitiria, vedando-se qualguer
comprovaglo vexatdria de necessidade;
IX- Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagfio de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia ds populagBes urbanas @ rurais;
X- Divulgagfio ampla dos beneficios, servigos, programas e prajetos socioassistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Pablico e dos critérios para sua concessfio.
Segdo IT
DAS DIRETRIZES

Art. 4° A organizagfo da assisténcia social no Municipio observard as seguintes diretrizes:

I- Primazia da responsabilidade do Estado na conduglio da politica de assisténcia social em
cada esfera de governo;

II- Descentralizagiio politico-administrativa ¢ comando tnico em cada esfera de gestio;

[I- Cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV- Matricialidade sociofamiliar;

V- Territorializaglio;

VI- Fortalecimento da relagfo democritica entre Estado e sociedade civil;

V- Participagfio popular e controle social, por meio de orgenizagBes representativas, na
formulagfio das politicas e no controle das agBes em todos os niveis;

Pardgrafo idmico. A estrutura da Secretaria Municipal de Assisténeia Social devem
contemplar as dreas essenciais do SUAS: Proteglio Social Bdsica, Proteglio Social Especial
(Média e Alta Complexidade), Gestiic do SUAS (Gestlio do Trabalho, Regulagio do SUAS,
Vigilincia Socioassistencial), Gestfo Financeira & Orgamentiria e Gestiio de Beneficios.

CAPITULO IIT
DA GESTAO E ORGANIZACAD DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL —
SUAS NO MUNICIPIO DO MORRO DO CHAPEU DO PLAUT
Segtio I
DA GESTAO

Art. 5° A gestiio das agdes na drea de assistdneia social € organizada sob a forma de sistema
nfio contributivo, descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas
normmas gerais e coordenagio sfo de competéneia da Unifio.

Pardigrafo tinico. O Suas ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia social e pelas entidades e organizagSes de assisténcia social abrangida pela Lei
Federal n” 8.742, de 1993,

Art. 6° O Municipio do Moo do Chapéu do Plaul atuard de forma articulada com as esferas
fiederal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar
o8 servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu dmbito,

Art. T° O drglio gestor da politica de Assisténcia Social no Municipio do Morro do Chapéu do
Piaui & a Secretaria Municipal de Assisténeia Social.
Pmﬁmamm&cmmmmummmmm
contemplar as fireas essenciais do SUAS: Proteglio Social Bésica, Proteglio Social Especial
(Média e Altn Complexidade), Gestiio do SUAS (Gestio do Trabalho, Regulagiio do SUAS,
Vigilincia Socioassistencial), Gestlio Financeira ¢ Orgamentiria ¢ Gestilo de Beneficios.

Secde IT
DA ORGANIZACAO

A.rt.5"0SimnﬂniﬁodeAaﬁn&nciaSmﬁalmﬁmbﬁwdoMmiﬂpiodcmdDCh!pén
do Piauf organiza-se pelos seguintes tipos de protegfio:

I - Proteglio Social Bésica: conjunte de servigos, programas, projetos ¢ beneflcios
danssisténcia social que visa a prevenir situagBes de vulnerabilidade e risco social, por meio
de aquisighes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos
familiares ¢ comunitirios;

II - Proteglio Social Especial: conjunto de servigos, programas ¢ projetos que tem por objetivo
contribuir para & reconstruglio de vinculos familiares e comunitirios, a defesa de direito, o

fortalecimento das potencialidades & aquisiges e a proteglio de famf(lias e individuos para o
enfrentamento das situagBes de violagfio de direitos.

Art. 9° A  protegiio social bdsica compbe-se precipuamente dos seguintes
servigossocioassistenciais, mnos termos da Tipificagio Macional dos Servigos
Soci i iais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I— Servigo de Protegfio e Atendimento Integral & Familia — PAIF;

II - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

I — Servigo de Protegiio Social Bdsica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;
§1* O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social
—CRAS.

§2° Os servigos socioassistenciais de Proteglio Social Bdsica poderfio ser executados pelas
Equipes Volantes.

Art. 10. A Proteclio Social Especial ofertard precipuamente os seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificaglio Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I - Protegfio Social Especial de Média Complexidade:

a) Servigo de Protegiio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFT;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

¢) Servigo de Protegiio Social a Adolescentes em Cumprimento de Medide Socioeducativa de
Liberdade Assistida e de Prestagfio de Servigos 4 Comunidade;

d) Servigo de Proteglio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
&) Servigo Especializado para Pessoas em Situagiio de Rua;

I1 - Protegiio Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Repiblica;

¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Proteglio em Situag8es de Calamidades Plblicas e de Emergéncias.

§1° O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéneia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS,

§2° A oferta da Protegio Social Especial se¢ orientard pelo porte do municipio e a
responsabilidade do Estado e Municipio pactuada na CIT e deliberada no CHAS.

Art. 11. As prolegBes sociais bdsica e especial serfio ofertadas pela rede socioassistencial, de
forma integrada, diretamente pelos entes piiblicos ou pelas entidades e organizagBes de
assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo,
programa ou projeto socioassistencial.

§1° Considern-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagio entre todas as unidades do
SUAS.

§2° A vinculagio ao SUAS é o reconhecimento pela Unifio, em colaboragfio com Municipio,
de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As Unidades Piblicas e Estatais institul/das no 4mbito do SUAS integram a estrutura
administrativa do Municipio do Morro do Chapéu do Pianf, quais sejam:

[-CRAS;

I - CREAS.

Pardgrafo dnico. As instalacbes das unidades piiblicas estatais devem ser compativeis com o
servigos neles ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 13.As Proteges Sociais, Bdsica e Especial, serfio ofertadas precipuamente no Centro de
Referéncia de Assisténein Social -CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, ¢ pelas entidades e Organizacles de
§ 1° O CRAS ¢ a unidade pilblica municipal, de base territorial, localizada em dreas
commaicres {ndices de vulnerabilidade e risco social, destinada & articulaglio e execugio de
servigos, programas e projetos socioassistenciais de protegfio social bdsica is familias no sen
territdrio de abrangéneia.

§ 2° O CREAS ¢ a unidade piblica de abrang®ncia mumicipal ou regional, destinada &
prestaglo de servigos a individuos e famflias que se enconiram em situaglio de risco pessoal
ou social, por violagio de direitos ou contingéneia, que demandam intervenges
especializadas da Assisténcia Social.

§3° Os CRAS e os CREAS slio unidades piblicas estatais institufdas no &mbito do Suas,que
possuem interface com as demais politicas pablicas ¢ articulam, coordenam e ofertam os
servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 14. A implantagfio das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:
(Continua na proxima pdgina)
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I- Territorializagiio — oferta capilarizada de servigos com dreas de abrangéncia definidas
baseada na logica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadfos; respeitando as
identidades dos territrios locais, e considerando as questbes relativas ds dindmicas sociais,
distfincias percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de potencializar o cardter
preventivo, educativo e protetivo das aghes em todo o municipio, mantendo simultaneamente
a énfase e prioridade nos territdrios de major vulnerabilidade e risco social.

II- Universaliza¢iio — a fim de que a proteglio social bisica e a proteglio social especial sejam
asseguradas na totalidade dos territdrios dos municipios ¢ com capacidade de atendimento
compativel com o volume de necessidades da populagio;

IM- Regionalizagio — participagfio, quando for o caso, em arranjos institucionais que
envolvam municipios circunvizinhos ¢ o governo cstadual, visando assegurar a prestagio de
servigos socioassistenciais de protegio social especial cujos custos ou baixa demanda
municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no imbito do Estado.

Art. 15, As ofertas socioassistenciais nas unidades piiblicas pressupSem a constituigfio
deequipe de referéncia na forma das Resolugfes n® 269, de 13 de dezembro de 2006; n® 17, de
20 de junho de 2011; e n® 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Pardigrafo dinico. O diagnéstico socioterritorial ¢ os dados de Vigilincia Socioassistencial
sfio fundamentais para a defini¢fio da forma de oferta da proteglio social bdsica ¢ especial.
Art. 16. O SUAS afianga as seguintes segurangas, observado as normas gerais:

1 - Acolhida;

11 — Renda;

III — Convivie ou vivéncia familiar, comunitdria e social;

IV — Desenvolvimento de autonomia;

V — Apoio e auxilio.

Segdo IIT
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete a0 Municipio do Moo do Chapéu do Piaui, por meio da Secretaria
I- Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da
Lei Federal n® 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos conselhos municipais de
1I- Efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

IMI- Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagies
da sociedade civil;

IV- Atender is agdes socioassistenciais de cardter de emergéncia;

V- Prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n® 8.742, de 7 de
Dezembro de 1993, e a Tipificagiio Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI- Implantar a vigilincia socioassistencial no &mbito municipal, visando ao planejamento & &
oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

VII- Implantar sistema de informagfio, acompanhamento, monitoramento e avaliaglo para
promover o aprimoramento, qualificagio e integraglio continuos dos servigos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social;
VIII- Regulamentar & coordenar a formulaglio e a implementagio da Politica Municipal de
Asgisténeia Social, em consonfdncia com a Politica Nacional de Assistincia Social e com a
Politica Estadual de assisténeia social e as deliberagBes de competéncia do Conselho
Municipal de Assisténcin Social, observando as deliberagles das conferfncias nacional,
estadual e municipal Social;

IX- Regulamentar os beneficios eventuais em consonfincia com as deliberaglies do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

X- Cofinanciar o aprimoramento da gestfio e dos servigos, programas, projetos e beneficios
eventuais de assisténcia social, em dmbito local;

XI- Cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educaglio
Permanente, com base nos prinefpios da Norma Operacional Bdsica de Recursos Humanos do
SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em sen fimbito,

XII- Realizar o monitoramento & a avaliacfio da politica de assisténcia social em seu &mbito;
XIII- Realizar a gestfio local do Beneficio de Prestagfio Continuada - BPC, gumntindo aos
seus beneficifirios ¢ famflians o acesso aos servigos, programas e projetos da rede

XIV- Realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferfncias de
assisténeia social;

XV- Gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda
de sua competéneia;

XVI- Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII- Gerir no &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal ¢ o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8” da Lei n° 10,836, de 2004;
XVII- Organizar a oferta de servigos de forma temitorializada, em dreas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

XIX- Orgenizar ¢ monitorar a rede de servigos da proteglio social bdsica e especial,
articulando as ofertas;

X- Organizar e coordenar o SUAS em seu Aimbito, observando as deliberagBes e pactuagBes
de suas respectivas instfincias, normatizando e regulando a politica de assist®ncia social em
seu imbito em consonfncia com as normas gerais da Unifio;

X{I- Elaborar a proposta orgamentdria da assisténcia social no Municipio assegurando
recursos do tesouro municipal;

XXII- Elaborar & submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a
proposta orgamentdria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;
XXIII- Elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias ¢ imegularidades
do Municipio junto aoc SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV- Elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em
fmbito municipal; e

XXV- Elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/ RH -
SUAS,;

XXVI- Elaborar o Plano Municipal de Assistdncia Social, a partir das responsabilidades e de
seu respectivo ¢ estigio no aprimoramento da gestiio do SUAS e na qualificaglio dos servigos,
conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instincia de pactuaglo e negociagio do SUAS;
XXVII- Elaborar & expedir os atos normativos necessdrios & gestlio do FMAS, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténeia social; X{VIII- elaborar e
aprimorar os eguipamentos e servigos socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliagio pactuados;

XXIX - Alimentar e manter atualizado o Censo SUAS;

XXX - Alimentar e manter atualizado o Sistema de Cadastro Nacional de Entidades e
Organizagfes de Assisténeia Social - SCNEAS de que trata o Inciso XI do Art. 19 da Lei
Federal n° 8.742, de 1993;

XXX1- [mplantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informaglio do Sistema Unico de
Asgisténcia Social — Rede SUAS;

XAXII- Garantir a infraestrutura necessdria ao funcionamente do respective conselho
municipal de assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros,
inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e didrias de conselheiros
representantes do governo ¢ da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuigdes;

XXXIII- Garantir a elaboraglio da pega orgamentdria esteja de acordo com o Plano Plurianual,
o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do
SUAS;

XINIV- Garantir & integralidade da proteglio socioassistencial 4 populaglio, primando pels
qualificagfio dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada
entre a Unifio, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios;

XXXV- Garantir a capacitagfio para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizaghes, usudrios ¢ conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e
apoiar a realizaclio de estudos, pesquisas e diagnésticos relacionados 4 politica de assisténcia
social, em especial para fundamentar & andlise de situagBes de wvulnerabilidade e risco dos
territérios e o equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a tipificagfio
nacional;

XXX VI- Garantir o comando tGnico das agles do SUAS pelo drgfio gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

JO{XVII- Definir os fluxos de referéncia ¢ contrarreferfncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito ds diversidades em todas as suas formas;

JOXVII- Definir os indicadores necessirios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagiio, observado a suas competéncias.

MHXIX- Implementar os protocolos pactuados na CIT;

XL~ Implemeniar a gesifio do trabalho e a educaglio permanente;
(Continua na proxima pdgina)
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XLI- Promover a integragiio da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas
piiblicos que fazem interface com o SUAS;

XLII- Promover a articulaglio intersetorial do SUAS com as demais politicas piblicas ¢
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justiga;

XLIII- Promover a participagio da sociedade, especialmente dos usudrios, na elaboragfio da
politica de assisténcia social;

XLIV- Assumir as atribuigSes, no que lhe couber, no processo de municipalizagio dos
servigos de protecfio social bdsica;

XLV- Participar dos mecanismos formais de cooperaglio intergovernamental que viabilizem
técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na
gestiio e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

¥LVI- Prestar informagBes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestio
mumicipal;

XLVII- Zelar pela execugio direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unifio e pelo
estado ao Municipio, inclusive no que tange a prestaciio de contas;

XLVIII- Assessorar as entidades e organizagbes de assist®ncia social visando & adequaclo dos
seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais s normas do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismos de organizagfio para aferir o pertencimento & rede
socioassistencial, em #&mbito local, de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizagbes de assisténcia social de acordo
com as normativas federais.

XLIX- Acompanhar a execuglio de parcerias firmadas entre 0s municipios e as entidades &
organizagies de assisténeia social e promover a avalingfio das prestaghes de contas;

L~ Normatizar, em &mbito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos
beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades ¢ organizagBes vinculadas ao SUAS,
conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua regulamentagiio em fimbito
federal.

LI- Aferir os padrbes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a
qualificagiio dos servigos e beneficios em consonfincia com as normas gerais;

LII- Encaminhar para apreciagiio do conselho municipal de assisténeia social os relatdrios
trimestrais e anuais de atividades ¢ de execuglio fisico-financeira a titulo de prestagio de
contas;

LIII- Compor as instincias de pactuagio ¢ negociagiio do SUAS;

LIV- Estimular a mobilizaglio ¢ organizaciio dos usudrios ¢ trabalhadores do SUAS para a
participagiio nas instincias de controle social da politica de assisténcia social;

LV- Instituir o plancjamento continuo e participativo no &mbito da politica de assisténcia
social;

LVI- Dar publicidade ao dispndio dos recursos piiblicos destinados & assisténcia social;

LVTI- Criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;
LVIII- Submeter trimestralmente, de forma sintética, ¢ anualmente, de forma analftica, os
relatdrios de execuglio orgamentdiria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social &
apreciagiio do CMAS.

Segdio IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténeia Social é um  instrumento de
plancjamentoestratégico que contempla propostas para execugSio e o monitoramento da
politica de assisténcia social no dmbito do Municfpio do Morro do Chapéu do Piaud.

§1° A elaboragio do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-d cada 4 (quatro) anos,
coincidindo com a elaboraghio do Plane Plurianual e contemplard:

I- Diagnéstico socioterritorial;

II- Objetivos gerais e especificos;

III- Diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- Agles estratégicas para sua implementagio;

V- Metas estabelecidas;

VI- Resultados e impactos esperados;

VII- Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis ¢ necessérios;

VIII- Mecanismos e fontes de financiamento;

IX- Indicadores de monitoramento ¢ avaliagiio; e

X- Cronograma de execuglio.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido mo pardgrafo anterior,
deverd observar:

I- As deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

II- Metas nacionais ¢ estadoais pactuadas que expressam o compromisso para o
aprimoramentodo SUAS;

II- Agdes articuladas e intersetoriais;

IV- AgBes de apoio técnico & financeiro & gestfio descentralizada do SUAS.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAQ, PACTUACAO E DELIBERACAO DO
SUAS
SECAOI

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténeia Social — CMAS do Municipio
do Morro do Chapéu do Piauf, érglio superior de deliberacio colegiada, de carfiter permanente
¢ composighio paritdria entre governo e sociedade civil, vinculado & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, cujos o3 membros, nomeados pelo Prefeito, t2m mandato de 2 (dois) anos,
permitida tnica recondugiio por igual periodo.

§ 1° 0 CMAS & composto por 08 (oito) membros e respectivos suplentes indicados de acordo
com os critérios seguintes:

[—04 (quatro) representantes governamentais;

II- 04 (quatro) representantes da sociedade civil, dentre representantes dos usudrios ou de
organizagbes de usudrios, das entidades e organizagBes de assistfneia social e dos
trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio sob fiscalizaglio do Ministério Piblico.
§2° Consideram-se para fins de representagio no Conselho Municipal o segmento:

I- De usudrios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos ¢ beneficios da politica
de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que tém como objetivo a
luta por direitos;

II- De organizages de usudrios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e garantia.
de direitos de individuos e grupos vinculados & politica de assisténcia social;

IMI- De trabalhadores: sfo legitimas todas as formas de organizagiio de trabalhadores do
setor, como associagBes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, conselhos regionais de
profissbes regulamentadas, fdruns de trabalhadores, que defendem e representam os interesses.
dos trabalhadores da politica de assisténcia social.

§3° Os trabalhadores investidos de cargo de diregio ou chefia, seja no dmbito da gestio das:
unidades plblicas estatais cu das entidades e organizagBes de assisténcia social nfo serfio
considerados representantes de trabalhadores no &mbito dos Conselhos.

§4° O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para
mandato de 1 (um) ano, permitida dnica reconduglio por igual periodo.

§5° Deve-se observar em cada mandato a alternfincia entre representantes da sociedade

civil e govemo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.

§6° O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura disciplinada em:
ato do Poder Executivo.

Art. 20, O CMAS reunir-se-d ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre:
que necessério cujas reunides devem ser abertas ao pdblico, com pauta ¢ datas previamente
divulgadas, e fimcionaré de acordo com o Regimento Interno.

Parigrafo dnico. O Regimento Interno definird, também, o quirum minimo para o cardter
deliberativo das reunides do Plendrio, para as questdes de supléncia ¢ perda de mandato por
faltas.

Art. 21. A participagiio dos conselheiros no CMAS é de interesse piiblico e relevante valor
social e nfo serd remunerada.

Art. 22, O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho
Municipal de Assistdncia Social -CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social, além de outros fisruns de discussfio da sociedade civil.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - Elaborar, aprovar ¢ publicar seu regimento interno;

II - Convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social ¢ acompanhar a execuglio de
suas deliberagBes;

(Continua na proxima pdgina)
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III - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonéincia com as diretrizes das
conferéncias de assisténcia social;

IV - Apreciar ¢ aprovar a proposta orgamentiria, em consonfncia com as diretrizes das
conferéncias municipais ¢ da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo drglo gestor da
assisténecia social;

VI - Aprovar o plano de capacitagdio, elaborado pelo érglio gestor;

VII- Acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestio do SUAS;

VIII- Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestfio do Programa Bolsa Familia-PBF;

X- Mormatizar as agles ¢ regular a prestaglo de servigos de natureza pliblica e privada no
campo da assisténcia social de Ambito local;

M- Apreciar ¢ aprovar informagSes da Secretaria Municipal de Assisténein Social inseridas
nos sistemas nacionais e estaduais de informagfo referentes ao planejamento do uso dos
wento e a po o de contas;

XI- Apreciar os dados e informages inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, unidades piiblicas ¢ privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estadusis
de coleta de dados e informagBes sobre o sistema municipal de assisténcia social;
XII-Alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre os
Conselhos Municipais de Assisténecia Social;

XIII-Zelar pela efetivaglio do SUAS no Municipio;

KIV-Zelar pela efetivagfio da participaglio da populagiic na formulagfio da politica e no
controle da implementaglio;

XV-Deliberar sobre as prioridades ¢ metas de desenvolvimento do SUAS em seu dmbito de
competéncia;

XVI-Estabelecer critérios e prazos para concessfio dos beneficios eventuais;

KVII-Apreciar @ aprovar a proposta orgamentiria da assisténcia social a ser encaminhada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonfineia com a Politica Municipal de
Assisténcia Social;

XVII-Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestiio dos recursos, bem como os ganhos social se
o desempenho dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios socicassistenciais do SUAS;
XIX- Fiscalizar a gestfio e execugdio dos recursos do [ndice de Gestlio Descentralizada do
Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de Gestfio Descentralizada do Sistema Unico
de Assisténeia Social -IGD-SUAS;

XX- Planejar e deliberar sobre a aplicagfodos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados &
atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI - Participar da elaboraglio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e da
Lei Orgamentéiria Anual no que se refere & assisténcia social, bem como do plancjamento e da
aplicaglio dos recursos destinados 4s agbes de assisténeia social, tanto dos recursos prdprios
quanto dos oriundos do Estado e da Unifio, alocados FMAS;

da expansfo dos servigos, programas
socioassistenciais,objetos de cofinanciamento;

2OKIII- Orientar e fiscalizar o FMAS;

XIV- Divulgar, no Didrio Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagio, todas
assuas decisbes na forma de Resolugbes, bem como as deliberagbes acerca da execugfio
orgamentéiria e financeira do FMAS e 0s respectivos pareceres emitidos.

MXV- Receber, apurar e dar o devido prosseguimento a demincias;

MXVI- Estabelecer articulagiio permanente com os demais conselhos de politicas
piblicassetoriais e conselhos de direitos.

XX VII- Realizar a inscriglic das entidades e organizaglio de assisténcia social;

XXIII- Notificar fundamentadamente a entidade ou organizagfio de assisténcia social no casa
de indeferimento do requerimento de inscrigio;

XXTX- Fiscalizar as entidades e organizagbes de assisténeia social;

XXX~ Emitir resolugio quanto as suas deliberages;

XXXI- Registrar em ata as reunides;

XOOII-Instituir comissBes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessdrios.
XOXII- Avaliar e elaborar parecer sobre a prestaciio de contas dos recursos repassados aa
Municipio.

Art. 24. O CMAS deveri planejar suas agbes de forma a garantir a consecuglio das suas
etribuigbes ¢ o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das
suas atividades.

recursos de coff

XXII- Aprover o aceite e projetos

Pardgrafo dnico. O planejamento das agdes do consclho deve orientar a construgiio do
orgamento da gestio da assisténcia social para o apoio financeiro ¢ técnico as fungSes do
Conselho.
Secdo I
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. A Conferfneia Municipal de Assisténcia Social € instncia mixima de debate, de
formulagfic e de avaliagio da politica plblica de assisténcia social ¢ definigho de diretrizes
para o aprimoramento do SUAS, com a participagfio de representantes do governo ¢ da
sociedade civil.

Art. 26. As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

I - Divulgagfio ampla e prévia do documento convocatdrio, especificando objetivos, prazos,
responséveis, fonte de recursos e comisslio organizadora;

I - Garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade ds pessoas
I11 - Estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagio dos delegados
governamentais ¢ para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - Publicidade de seus resultados;

V - Determinag@o do modelo de acompanhamento de suas deliberagles; e

VI - Articulagfio com a conferéneia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 27. A Conferncia Municipal de Assistencia Social serd convocada ordinariamente acada
quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinarinmente, a cada 2
(dois) anos, conforme deliberagfio da maioria dos membros do respectivo Conselho.

Sepdo IIT
PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condiglio fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os
direitos socioassistenciais o estimulo 4 participagiio ¢ ao protagonismo dos usudrios nos
conselhos e confer@neias de assistdneia social.

Parsgrafo Ginico. Os usudrios sfio sujeitos de direitos ¢ piiblico da politica de assisténcia
social e os representantes de organizacles de usudrios sfo sujeitos coletivos expressos nas
diversas formas de participagio, nas guais esteja caracterizado o seu protagonismo direto
enquanto usudrio.

Art. 29. O estimulo & participagfio dos usuédrios pode se dar a partir de articulagio com
movimentos sociais e populares e de apoio & organizaglio de diversos espagos tais como:
férum de debate, audilneia piblica, comisslio de bairro, coletivo de usufrios junto aos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Pariigrafo tinico. S@o estratégias para garantir a presenga dos usudrios, dentrs outras, o
planejamento do conselho e do Orglo gestor; ampla divulgaglo do processo nas unidades
prestadoras de servigos; descentralizacio do controle social por meio de comissdes regionais
ou locais.

Segio IV
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E
PACTUACAO DO SUAS.

Art. 30. O Municipio é representado nas Comissées Intergestores Bipartite - CIB e Tripartite
- CIT, instincias de negociaglio e pactuaclio dos aspectos operacionais de gestio e
organizaglio do SUAS, respectivamente, em &mbito Estadual e Nacional, pelo Colegiada
Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo Colegiado
Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucratives que
representam as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, declarados de utilidade piblica e
de relevante fungio social, onerando o mumicfpio quanto a sua associagio a fim de garantir os
direitos e deveres de associado.

§2° O COEGEMAS poderd assumir outras denominagles a depender das especificidades

—_
(Continua na proxima pdgina)
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CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO
DA POBREZA.

Segdo I
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS
Art. 31. Beneficios Eventuais sfio provisfes suplementares e provisfrias prestadas aos
individuos ¢ &s familias em virtude de nascimento, morte, situagles de vulnerabilidade
tempordria e calamidade piblica, na forma prevista na Lei federal n® 8.742, de 1993,
Pardgrafo dnico. Niio se incluem na modalidade de Beneficios Eventuais da Assisténciam
Social as provises relativas a programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao campa
da saiide, da educaglio, da integracfo nacional, da habitagfio, da seguranga alimentar ¢ das
demais politicas piblicas setoriais.
Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua
prestagiio observar:
I- No subordinagio a contribuig@es prévias e vinculagiio a quaisquer contrapartidas;
II- Desvinculago de comprovagbes complexas e vexatdrias, gque estigmatizam os
beneficidrios;
- Garantia de qualidade e prontidfio na concessfio dos beneficios;
IV- Garantia de igualdade de condigBes no acesso &s informagBes e & fruigiio dos beneficios
eventuais;
V- Ampla divulgagio dos eritérios para a sua concessfio;
V- Integraglio da oferta com 03 servigos socioassistenciais.
Art.33. Os Beneficios Eventuais podem ser prestados na forma de pecinia, bens de consuma
ou prestagiio de servigos.
Art. 34. O piblico alvo para acesso aos Beneficios Eventuais deverd ser identificado pelo
Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnéstico elaborado com uso de
informagbes disponibilizadas pela Vigilfincia Socioassistencial, com vistas a orientar o
planejamento da oferta.
Seglo IT
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os Beneficios Eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporiria ¢ calamidade pablica, observadas as contingncias de riscos,
perdas ¢ danos a que estiio sujeitos os individuos e familias.

Pardigrafo dmico. Os critérios e prazos para prestaglio dos beneficios eventuais devem ser
estabelecidos por meio de Resoluglio do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme:
prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n® 8.742, de 1993,

Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento deverd ser concedido:

I- & genitora que comprove residir no Municipio;

II- & familia do nascituro, caso a miie esicja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha
falecido;

I- & genitora ou familia que esteja em trfinsito no municipio e seja potencialusuwiria da
assisténeia social;

IV- i genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Pardgrafo finico. O Beneficio Eventual por situagio de nascimento poderd ser concedido nas
formas de pectinia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do
requerente ¢ disponibilidade da administragiio pdblica.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte deverd ser concedido com o objetivo de
reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetive
atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte
de um de seus provedores ou membros.

Pardgrafo dnico. O Beneficio Eventual por morte poderi ser concedido conforme a
necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade tempordria serd destinado &
familia ou ao individuo visando minimizar situagies de riscos, perdas e danos, decorrentes de
conting@ncias sociais, e deve integrar-se & oferta dos servigos socio ando o
fortalecimento dos vinculos familiares e a insergfio comunitéria,

Pardgrafo tinico. O beneficio serd concedido na forma de pecinia ou bens de consumo, em
cardter tempordrio, sendo o seu valor ¢ duragfio definidos de acordo com o grau de

ST
ICIALS,

complexidade da situagiio de vulnersbilidade e risco pessoal das familias e individuos,
identificados nos processos de atendimento dos servigos.

Art. 39. A simagho de vulnerabilidade tempordria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas e danos & integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

I- Riscos: ameaga de sérios padecimentos;

I1- Perdas: privaglio de bens e de seguranca material;

[I- Danos: agravos sociais ¢ ofensa.

Pariigrafo finico. Os riscos, perdas ¢ danos podem decorrer de:

I- Auséncia de documentagfio;

II- Necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servicos e beneficios
socioassistenciais;

II- WNecessidade de passagem para outra unidade da Federagfo, com vistas a garantir &
convivéneia familiar ¢ comunitaria;

IV- Ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou exploragio sexual no dmbito familiar ou
ofensa & integridade fisica do individuo;

V- Perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitdrios;

VI- Processo de reintegraglio familiar € comunitdria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em
simachio de rua; criancas, adolescentes, mulheres em situaglio de violéncia e familias que se
encontram em cumprimento de medida protetiva;

VII- Auséneia ou limitagio de autonomia, de capacidade, de condigles ou de meios préprios
da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 40. Os Beneficios Eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade piblica
constituem-se provisfo suplementar e provistria de assisténcia social para garantir meios
necesséirios 4 sobrevivéncia da familia ¢ do individuo, com o objetive de assegurar a
dignidade ¢ a reconstrugfo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 41. As situapBes de calamidade piblica e desastre caracterizam-se por eventos anormais,
decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversfio térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, 03 quais causem sérios danos A comunidade afetada,
inclusive 4 seguranga ou 4 vida de seus integrantes, ¢ outras situagSes imprevistas ou
decorrentes de caso fortito.

Pardgrafo inico. O beneficio serd concedido na forma de pectinia ou bens de consumo,em

cardter provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de
complexidade do atendimento de vulncrabilidade e risco pessoal das familias ¢ individuos
afetados.

Art. 42. Ato normative editado pelo Poder Executivo Municipal dispord sobre os
procedimentos e fluxos de oferta na prestag@o dos beneficios eventuais.

Secdo IIT
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS
Art. 43, As despesas decorrentes da execugfio dos beneficios eventuais serfio providas por
meio de dotagdes orgamentérias do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
Parigrafo dnico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente na
Lei Orgamentdria Anual do Municipio - LOA.

Segdo IT
DOS SERVICOS

Art. 44, Servigos socioassistenciais sfio atividades continuadas que visem & melhoria de vida
da populagiio e cujas agbes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos,
principios ¢ diretrizes estabelecidas na Lei Federal n® 8.742, de 1993, e na Tipificacio
Macional dos Servigos Socioassistenciais,

Segdo ITT
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de assisténcia social compreendem agBes integradas ¢
complementarescom objetivos, tempo e 4rea de abrangéncia definidos para gualificar,

incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.
(Continua na proxima pdgina)
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§ 1° Os programas serfio definidos pelo Conselho Municipal de Assist®ncia Social, obedecidas
a Lei Federal n® 8.742, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS, com prioridade para a
inserglio profissional e social.
§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragfio da pessoa com defici@neia serfio
devidamente articulados com o beneficio de prestacgiio continuada estabelecido no art. 20 da
Lei Federal n® 8.742, de 1993,
Segdo IV
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituiciio de investimento
econdmico-social & grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente,
iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva ¢ de gestfio para melhoria das
condigdes gerais de subsisténcia, elevagfio do padriio da qualidade de vida, a preservaciio do
meio-ambiente & sua organizaciio social.

Segdo V
DA RELACAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 47. S8o entidades ou organizagles de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que,
isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficidrios
abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia
de direitos.
Art. 48, As entidades e organizagfies de assisténcia social ¢ os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais deverfio ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia
Social para que obtenha a autorizaglio de funcionamento no dmbito da Politica Macional de
Assisténcia Social, observado os parimetros nacionais de inscriglio definidos pelo Conselha
Nacional de Assisténcia Social_
Art. 49, Constituem eritérios para a inseri¢glio das entidades ou organizagSes do Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais:
I- Executar agdes de cardter continuado, permanente & planejado;
II- Assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia ¢ garantia de direitos dos usufirios;
IMI- Garantir a gratuidade ¢ a universalidade em todos o8 servigos, programas, projetos &
beneficios socioassistenciais;
I'V- Garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimento
da efetividade mna execuglio de seus servigos, programas, projetos ¢ beneficios
socioassistenciais.
Art. 50, As entidades ¢ organizagdes de assisténcia social no ato da inscrigio demonstrario:
I- Ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;
II- Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territdrio nacional
e na manuiengio e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
II- Elaborar plano de agiio anual;
IV- Ter expresso em seu relatdrio de atividades:
a) Finalidades estatutdrias;
b) Objetivos;
¢) Origem dos recursos;
d) Infraestrutura;
¢) Identificagio de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistencial executado.
Pardgrafo Gnico. Os pedidos de inscrighio observarfio as seguintes etapas de analise:
I- Andlise documental;
II- Visita técnica, quando necessdria, para subsidiar a andlise do processo;
III- Elaboragfio do parecer da Comissfio;
IV- Pauta, discussio e deliberagiio sobre os processos em reunifio plendria;
V- Publicagio da decisio plendria;
WVI- Emissiio do comprovante;
VII- Notificagio 4 entidade ou organizaglio de Assist®neia Social por oficio.

CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art, 51, O financiamento da Politica Municipal de Assist&ncia Social & previsto e executado
através dos instrumentos de plansjamento or¢amentdrio municipal, que se desdobram no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentérias ¢ na Lei Orgamentéria

Anual.

Pardigrafo tinico. O orgamento da assistincia social deverd ser inserido na Lei Orgamentéria
Amual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assist®ncia Social serem
voltados & operacionalizagBo, prestaglo, aprimoramento ¢ visbilizagBo dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 52. Caberd ao drglio gestor da assisténcia social responsdvel pela utilizaglo dos recursos
do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o acompanhamento dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos drgos
de controle, independentemente de agbes do drglo repassador dos recursos.

Pardgrafo idmico. Os entes transferidores poderfio requisitar informacles referentes &
aplicaglio dos recursos oriundos do seu fundo de assistdéncia social, para fins de andlise &
acompanhamento de sua boa e regular utilizagho.

Secdo I
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53. Fica criado ¢ Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo piblico de
gestio orgamentdria, financeira e contibil, com objetive de proporcionar recursos para
cofinanciar a gestio, servigos, programas, projetos e beneficios socicassistenciais.

Art. 54, Constituirio receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

[- Recursos provenientes da transferéncia dos fundos Macional e Estadual deAssisténcia
Social;

[I- DotagSes orgamentirias do Mumicfpio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

III- Doagbes, auxilios, contribuipBes, subvenpBes de organizagdes internacionaise nacionais,
Governamentais e niio Governamentais;

I'V- Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do findo, realizadas na formada lei;

V- As parcelas do produto de arrecadagfio de outras receilas proprias oriundas
definanciamentos das atividades econbmicas, de prestaglio de servigos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social terd direito a receber por forga da
lei e de convénios no setor.

VI- Produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VII- Doaglies em espécie feitas diretamente ao Fundo;

WVIII- Ouiras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotagiio orcamentiria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social serd
aulomaticamente transferida & sua conte, tio logo sejam realizades as receitas
correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo serfio depositados em instituigBes financeiras oficiais,
em conta especial sobre a denominagiio ~ Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.
§3° As contas reccbedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agbes
socioassistenciais serfio abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 55. O FMAS serd gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob orientagio
e fiscalizagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafo linico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS integrard
o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serfio aplicados em:
I- Financiamentio total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgfio conveniado;

II- Em parcerias entre poder piblico e entidades ou organizagBes de assisténcia social para a
execuglio de servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;

III- Aquisigiio de material permenente e de consumo & de outros insumos necessfrios ao
desenvolvimento das aglies socioassistencinis;

IV- Construgio reforma ampliagio, aguisiciio ou locagio de imdwveis para prestaglio de
servigos de Assisténcia Social;

V-  Desenvolvimento ¢  aperfeigoamento dos  instrumentos
planejamento,administra¢lio ¢ controle das acBes de Assisténcia Social;
VI- Pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art.15 da Lei
Federal n° 8.742, de 1993; /{Wy-.

de gestiio,

(Continua na proxima pdgina)
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VII- Pagamento de profissionais que integrarem as equipes de refernciaresponsdveis pela
organizaclio e oferta daquelas agbes, conforme percentualapresentado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social ¢ Combate & Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS.

Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e organizagBes de Assisténcia
Social devidamente inscritas no CMAS, serd efetivado por intermédio do FMAS, de acorda
com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténeia Social, observando o
disposto nesta Lei.

Art. 58. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacio.

Art. 59. Revogam-se as disposiges em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal do Morro do Chapéu do Piauf, Estado do Piau, aos
onze dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezessete (11/12/2017)

T e v D i

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

e-mail: pmmorrodochapeu@hotmail.com

Lei N® 2002017,
Morro do Chapéu do Piaul — L, 11 de dezembro de2017.

Avtoriza o3 tomadores de financiamentos rurais junto ao Fundo de
Aval do Municipio do Morro do Chapéu do Piaui-P1, do pagamenta
dos débitos existentes, como também wtilizar o8 recursos do referida
fundo para liquidar operagdes com base na Lei n® 13.340 de 28 de
setembro de 2016 e di outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO MORRO DO CHAPEL DO PIAUT, Estado do Piaul, no uso de
suas atribuighes legais,

Fago saber que & Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei,

Artiga 1° Fica o Poder Executiva Municipal amtorizado a conceder isenglio aos tomadores de
financiamentos murais junto ao Fundo de Aval do Mumicipio do Momo do Chapéu do Piawi-PL, regulamento
através de Convénio de Cooperagio Técnica e Financeiro firmado com o Banco do Nordeste do Brasil 3/A. sob
o n” 0034 de 07 de junho de 1999,

Artigo 2° A isenglio ora concedida, trate da parte do débito alusiva a0 Municipio do Morro do
Chapéu do Piaul-PI, cebendo ao Banco do Nordeste do Brasil S/A., tomar as devidas medidas para eobranga ow
isenglio de sua parte.

Artigo 3°. Os recursos do Fundo de Aval serfio utlizados para liquidar as operagdes contratadas até
u data de 31/12/2011, enquadradas na Lei 13.340 de 28092016, através do Programa PRONAF (Programa
Nacionzl da Agricultura Familiar), debitando a conta do referido fundo de n® 400210, Agéncia n® 159 - Banco
do Nordeste do Brasil $/A., Agéocia de Esperantina - PL,

Artigo 4°. Os beneficios da presente Lei encerram-se na deta de 29 de dezembro de 2017, ou na
inexisténcia de saldo remanescente da conta do Fundo de Aval junto ao Benco do Nordeste de o 40021-0,
Agéncian® 239 - Banco do Nordeste do Brasil S/A., Agéncia de Esperantina-PL

Artign 5°. Revogadas as disposigdes em coniririo, esta lei enfrard em vigor na data de sua
publicagio,

Gabinete do Prefeito Municipal do Moo do Chapéu do Piaui (PI), aos onze diss do més de
dezembro do ano de dois mil e dezessete ( 11/12/2017)

Maorro do Chapéu do Piaui -P1, 11 dezembro de 2017,

Prefeito Municipal

k71
Te AVISO DE LICITAGAO
% CONVITE N2 001/2017
‘gzl PROCESSOADMINISTRATIVO N 008/2017

A Cimara Municipal de Jodo Costa- PL torna piiblico aos interessados que realizard
Convite em epigrafe, objetivando a Contratagiio de empresa especializada na drea
de engenharia para reforma e ampliagio da Cdmara Municipal de Jodo Costa - Pl,
conforme memorial descritivo e planilha or¢amentiria, compreendendo o
fornecimento do material e mio-de-obra necessirios 3 completa execugio da
referida obra, tipo Menor Prego Global, no dia 22/12/2017, 4s 09h00min, na sala
de reunifes da Cidmara Municipal de Jodo Costa, sito & Av. Primeiro de Janeiro,
s/n?, Jodo Costa - P. O edital encontra-se a disposi¢io dos interessados no Setor
de Licitagbes, mediante apresentagdo de CD, Pendrive, ou através do site:
www.tce.pi.govbr (link: licitagioweb) ou camaramunicipaljc@gmail.com. Demais
informagdes poderdo ser obtidas junto a Comissdo Especial de Licitagdes no
horario comercial, das 08:00h as 13:00h, no enderego acima mencionado.

Jodo Costa - P1, em 13 de dezembro de 2017.

Alfredo Reis Mulungti
Presidente da Comissdo Especial de Licitagio

® ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARQAZES
AVENIDA 27 DE FEVEREIRQ, 691 — CENTRO - CEP 64.310-000

oo GNPJ: 0B.554.984/0001-39
Ar6aZes ,coazes. pi

Decreto n® 23/2017 Aroazes — PI, 07 de dezembro de 2017.
DISPOE SOBRE A RESCISAO DE TODOS 0%
CONTRATOS TEMPORARIOS CELEBRADOS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DIZ
AROAZES-PI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AROAZES-PI, no uso de suas atibuicdes
conferidas por lei, em especial o que determina a Lei Orginica do Municipio, e

CONSIDERANDO que os Contratos de Prestagiio de Servigo Pablico podem ser
objeto de rescisio unilateral quando comprovado o relevante interesse piblico;
Considerando que o artigo 169 da CF/88 dispde que a despesa com pessoal ativo e inativa
dos Municipios nio poderd exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

CONSIDERANDO que o municlpio de Aroazes-Pl1 precisa se adequar
financeiramente para cumprir as exigéncias da lei de responsabilidade fiscal referente aos gastos
com pessoal, tendo em vista ji encontra-se no limite prudencial;

CONSIDERANDO que os contratos tempordrios a serem  rescindidos ndo
acarretaram prejuizos 4 coletividade em razio da desnecessidade dos servicos no més de
dezembro;

CONSIDERANDO, por fim, que a prépta constituicio federal autoriza ao chefe da
executivo a tomada de medidas necessiras a adequaciio das despesas aos limites previstos em
lei (arr. 169, §3° da CF/88)

DECRETA:

Art. 17 Estio RESCINDIDOS todos os contratos de trabalho temporino celebrados
pelo Municipio de Arcazes-PI, devendo os Srs. Secretidos Municipais adotarem
imediatamente todos os atos necessdrios 4 consequente exclusio dos profissionais alcancados
por este decreto da folha de pagamento, excluindo-se os contratos considerados essenciais.

Art. 2%, Eal::ductcmcnmunv:gnrmdahdesuapuhhﬂﬁo,m'ngindoudupwwbwm
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