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PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

pmmorrodochapeu@iiotmail.com

Lei N®. 182/2015/Gabinete da Prefeita

“Dlprc sobre ulun!tmgﬁo do valor dl'l pi.lo salarial pruﬂulnnnl e
reaj dos dos pr do io da
educacfio escolar bdsica do municipio de Morro do Chnphl do Piaui
e di outras providéncias™.

A Prefeita Municipal de Morro do Chapéu do Piaui, Estado do Piauf, no uso das atribuigles que confere
& Lei Orginica Municipal,

Faz saber que » Cimara Municipal de Vereadores de Morro do Chapéu do Piauf aprova e eu sanciono a
seguinte lei.

Art. 1°. Fica atualizado o valor do piso salarial fissional do i io icipal da ed i
escolar bisica, pasasndo o valor para 1.917,78 (Um Mil N e D Reais, S ¢ Oito
Centavos), conforme Lei Federal N® 11.738, de 16 de Julho de 2008,

Art. 2°. Em_ d«:orrencm da atualmc&o do valer do piso salarial pr fissional dos profissionais do

istério ficam r dos cargos ef de. professor de que trata a Lei Municipal N°.

056/2001 que dispde subre o Plnno de Carreira do Magistério M ipal, nos

termos:

TABELA DE VENCIMENTOS (Lei Municipal N*. 056?2001}

[CLASSE/JORNADA |
DE TRABALHO | ___ NiVEIL DE PADRAO DE VENCIMENTO

A - Nivel Médio I 1] m v v VI
A - Jornada parcial | 96636 | 1.014, 1.065,74 | 1.119,03 | 1.179,55 | 1.238,53 | 1.300,46
A — Jorsada Integral | 1.917,78 | 2.013 2.114,35 | 2.220,07 | 2.331,07 | 2.447,63 | 2.570,01
x%n.mz PADRAO DE VENCIMENTO

B - Nivel Superior | 1 o pird 1 v v Vi Vo |
B - Jornada Parcini | 1.101,06 | 1.156,11 | 1.213,92 | 1.274,61 | 1.3 1.405.26 | 1.475,53

38,35 5.26_
| B — Jornada Integre! | 1.930,71 | 2.027, 2.128,61 | 2.235,04 | 2.346,79 | 2.464, 13 2.587,34
%\hu, DE PADRAO DE VENCIMENTO |

C — Pés-Graduagiio i m__| IV v_ Vi VIL

C — Jornada Parcial | 1.25522 1.31',98 1.383,88 | 1.453,07 | 1.525,73 | 1.602,01 | 1.682,11
C — Jornada Integral | 2.183,17 | 2.292,33 3-466-94]7—517,2L 2.653,66 | 2.786,34 | 2.925,66

Pardgrafo dnico. As diferengas que o titular do cargo efetivo de fizer jus em d Encia do
reajuste dos vencimentos de que trata este artigo referente aos meses de janeiro e fevereiro o pagamento serd
realizado no més subseqliente a publicaciio desta lei.

Art. 3%, As desp I da aplicaglic desta lei serfio sup das por firias
das no org vigente do M ipi

Art. 4°, Esta lei entra em Vigor na data de sua publicagfio, com efeitos fi
janeire do ano de 2015,

a partir de primeiro de

Art. 5°. Revogam-se as disposigbes em contririo.

Gabi da Prefeita M pal de Momo do Chupéu do Piaui, Estado do Piaui, aos vinte e sete dias do
més de margo do ano dois mil e quinze (27/03/2015).

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

pmmerrodochapeu@hotmail.com

LEI n® 183/2015, de 27 de margo de 2015

Institui o valor do piso salarial profissional aos
Agentes Comunitirios de Saide e Agentes de
Combate a Endemias, com base no art. 1° da Lei
n® 12.994, de 17/06/2014.

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a instituir o piso salarial
profissional de R$ 1.014,00(mil e guatorze reais) mensais aos Agentes Comunitirios de Sadde
e Agentes de Combate a Endemias, efetivos, conforme Artigo 9°-A da Lei Federal n® 12.994,
de 17 de junho de 2014, em vigor desde 18 de junho de 2014,

Pardgrafo Unico - Os wvalores atrasados desde 18 de junho de 2014, serdo
depositados em folha, no decorrer do exercicio de 20135, de forma parcelada, dividide em nove
parcelas, sendo pago a primeira com o pagamento da folha do més de margo/2015,

Art, 2° - A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do piso
salarial previsto na Lei Federal 12.994/2014, deverd ser integralmente dedicada & agdes ¢
servigos de promogfio da saide, vigilincia epidemiolégica e combate a endemias em prol das
familias ¢ comunidades assistidas, dentro das respectivas dreas de atuago.

Art. 3% - As despesas decorrentes da presente Lei terfio cobertura de dotagbes
orgamentirias especificas.

Art. 4% - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, retroagindo seus
efeitos a 18/06/2014.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DO MORRO DO CHAPEU DO PIAUI,
AOS VINTE E SETE DIAS DO MES DE MARCO DE DOIS MIL E QUINZE (27/03/2015).

S L ek

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

N° 184/2015, de 27 de margo de 2015

INSTITU! GRATIFICACAO POR DESEMPENHO
VARIAVEL DO PROGRAMA NACIONAL DE
MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DA
ATENCAO BASICA - PMAQ-AB A SER CONCEDIDO
AOS PROFISSIONAIS DAS ESF/IESB E NASF, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MORRO
DO CHAPEU DO PIAUI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal do Morro do Chapéu do Piaui, Estado do Piaui, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - A aplicacio do Incentivo Financeiro do PMAQ-AB - Programa
MNacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengio Béasica, denominado
Componente de Qualidade do Piso de Atencio Béasica Variavel - PAB Variavel,
transferido ao Fundo Municipal de Saude por ades&o do Municipio do Morro do
Chapéu do Piaui — Pl ao PMAQ-AB, dar-se-& nos termos da Portaria n® 1.654,
de 19 de julho de 2011, do Ministérioc da Salde, observadas as disposigbes
desta Lei.

Art. 2° - Parcela ndo superior a 55% (cinguenta e cinco por cento) dos
recursos transferidos aoc Municipio a titulo de PMAQ-AB referente a Esfratégia
Salde da Famlilia — ESF serdo destinados ao pagamento de gratificaciio de
desempenho dos profissionais envolvidos no programa, o restante 45%
{guarenta e cince por cento) sera destinagdo a manutencio do programa. Ja
para os profissionais da Estratégia Salde Bucal — ESB e do Nicleo de Apoio a
Salde da Familia ser@o destinados 60% (sessenta por cento) e o restante 40%
(quarenta por cento) sera destinagdo a manutengéio do programa, nos termos e
condigbes do anexo desta Lei.

§ 1° O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas equipes sera
de competéncia da Gestéo Municipal e da Supervis&o da Estratégia de Salde da
Familia - ESF, Estratégia de Saide Bucal - ESB e do Nucleo de Apoio a Salde
da Familia - NASF.

§ 2° Sera assegurado o pagamento de uma gratificaciio 4 Coordenacdo da
Atencio Basica responsavel pela operacionalizag8o do programa.

Art. 3° - Sao beneficiarias do incentivo financeiro de desempenho na forma
desta Lei as equipes da Estratégia de Salde da Familia (ESF), da Estratégia de
Salide Bucal (ESB) do Nlcleo de Apocio a Saude da Familia - NASF ou de outro
pregrama nos moldes da legislagfio vigente, mediante prévia adesdo oficial de
cada equipe aoc PMAQ-AB.

Art. 4° - A concesséo do incentive financeiro de desempenho pela
participagdo no PMAQ-AB fica condicionada ao repasse dos recursos
correspondentes pelo MS/DAB ao Fundo Municipal de Sadde.

Art. 5° - Os servidores integrantes das equipes faro jus ao incentivo
financeiro, a titulo de Gratificagio PMAQ-AB, pelo desempenho obtido por sua
equipe na avaliagdo externa, realizada por instituicdo designada pelo Ministério
da Salde,observados os critérios estabelecidos pelo DAB/MS, por meio da
Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011.

Paragrafo Unico. O pagamento do incentive de desempenho do PMAQ-
profissionais das ESF/ESB e NASF, da Secretaria Municipal de Salde do Morro
do Chapéu do Piaul, estd condicionado ao repasse de recursos financeiros do
PMAQ-AB do Ministério da Salde/Departamento da Atencg@o Basica para o
Municipio do Morro do Chapéu do Piaui, ficando a existéncia e manutengio do
PMAQ-AB/MUNICIPAL condicionada & continuidade do repasse financeiro do
PMAQ-AB.

Art. 6° O pagamento do incentivo PMAQ-AB é& tempordrio, tem fins
indenizatérios ou compensatorios, ndo sendo incorporavel ac vencimento em
hipotese alguma, néo podendo, portanto, ser utilizado como base de calculo para

outras vantagens, nem mesmo fins previdenciarios.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipétese serd pago o incentiva de
Desempenho PMAQ-AB com recursos do Tesouro Municipal.

Art. 7° - O pagamento da gratificagio fica condicionado ac cumprimento

das metas estabelecidas no anexo [l desta Lei, apds avaliago feita pelo
supervisor municipal.

Art. 8° - A gratificagfo de produtividade PMAQ sera devida aos servidores
em efetivo exercicio nas Unidades de Saade da Familia, exceto nos casos de:

| — licenga para tratamento da prépria saude, superior a cinco dias (teis;

Il = licenga por acidente em servigo, superior a quinze dias do més;
(Continua na proxima pdgina)
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