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PREFEITURA MUNICIPAL D(
MORRO DO CHAPEU DO PIAU

Lei N° 186/2015/Gabinete da Prefeita

“Dispde sobre o Plano Municipal de Educagio do
Municipio de Morro do Chapéu do Piaui, Estado do Piaui

e dd outras providéncias.™

A Prefeita Municipal de Morro do Chapéu do Piaui, Estado do Piaui, faz saber que a
Cémara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° E aprovado o Plano Municipal de Educagiio — PME, anexo metas e estratégias,
parte integrante desta lei, com vigéneia por 10 (dez) anos, a contar da publicagiio desta lei,
com vistas ao cumprimento do dispesto no art. 214 da Constituigdo Federal.

Art. 2° SHo diretrizes do Plano Municipal de Educagio:

I - erradicagiio do analfabetismo;

II — universalizagio do atendimento escolar;

Il — superagfio das desigualdades edueacionais, com énfase na promogfo da cidadanja
e na erradicagdo de todas as formas de diseriminacfio;

IV — melhoria da qualidade da educagio;

V ~ formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogéo do principio da gestdio democrdtica da educagio pablica;

VII — promogio humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIII — estabelecimento de meta de aplicagfio de recursos publicos em educagiio com
observancia na legislagdo pripria, que assegure atendimento as necessidades de expansdo,
com padrio de qualidade e equidade;

IX - valorizagdio dos profissionais da educagiio na forma da Lei Federal;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, i diversidade ¢ &
sustentabilidade socipambiental;

Art. 3° As metas previstas no Plano Municipal de Educagéio - PME serfiocumpndas no
prazo de sua vigéncia, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias
especificas.

Art. 4° As metas ¢ estratégias previstas no Plano Municipal de Educagiio — PME em
anexo, deverfio ter como referéncia Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilio —
PNAD e os censos nacionais da educagiio bésica, mais atualizados na data da publicagiio desta
lei.

Pardgrafo dnico. O poder publico municipal buscard ampliar o escopo das pesquisas
com fins estatisticos de forma a incluir informagcties detalhada sobre o perfil das populagies
de 4 (quatro) a 17 (dezessele) anos com deficiéncia.

Art. 3° A exccuglio do Plano Municipal de Educagdo - PME ¢ o cumprimento de suas
metas serdo objeto de monitoramento continuo ¢ avaliagSes periddicas, realizados pelas
seguintes instincias:

I - Secretaria Municipal de Educacio;

11 - Comissdo de Educagiio do Poder Legislativo;

II - Conselhe Municipal de Educagiio — CME;

HI — Férum Municipal de Educagiio.

§ 1° Compete, ainda, s instincias referidas no caput:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagies nos respectivos sitios
institucionais da internet;

11 — analisar ¢ propor politicas piblicas para assegurar a implementagfio das estratégias
e o cumprimento das metas;

I — analisar e propor a revisdo do percentual de investimento piiblico em educagiio.

§ 2° A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste Plano Municipal de
Educagdo — PME, a Secretaria Municipal de Fducagfio publicard estudos oficiais,
especialmente realizados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira ~ INEP, para aferir a evolugfio no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo

desta lei, com informagtes locais consolidadas, tendo como referéncia a legislagiio, estudos ¢

s pesquisas de que trata o art. 4° desta lei, sem prejuizo de outras fontes e informagdes

relevantes.

§ 3° A meta progressiva do investimento piiblico em educagdo serd avaliada no quarto
ano de vigéncia do Plano Muaicipal de Educagéio - PME e poderd ser ampliada por meio de
lei para atender s necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 4° O investimento publico em educagéo a que se refere o inciso VI do art. 214 da
Constituigo Federal engloba os recursos aplicados na forma do art, 212 da Constituigio
Federal e do art. 60 do Ato das Disposi¢dies Constitucionais Transitérias.

§ 5° Sera destinada & manutengiio e ao desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art, 212 da Constituigdo Federal, além de outros recursos
previstos em lei, a parcela da participagio no resultado ou da compensagiio financeira pela
exploragiio de petréleo e de gds natural, na forma de lei especifica, com a finalidade de
assegurar o cumprimento da meta prevista no inciso VI do art. 214 da Constituicio Federal.

Art. 6° O Municipio promover4 a realizagdo de pelo menos 2 (duas) conferéncias
municipais de educagdio até o final do decénio, articulada e coordenadas pelo Férum
Municipal de Educagfo, no dmbito da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° O Férum Municipal de Educagdio, além da atribui¢io prevista no caput:

I — acompanharé a execugdo do Plano Municipal da Educagfio - PME ¢ o cumprimento
de suas metas;

Il — promoverd a articulagio das conferéncias municipais de educagfio com as
conferéneias nacionais e estaduais.

§ 2° As conferéncias municipais de educagio realizar-se-io com intervalo de até 4
(quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugdo do Plano Municipal de
Educaglio - PME e subsidiar a elaboragio do plano municipal de educagdio para o decénio
subsequente.

Art. 7° O Municipio atuard em regime de colaboragfio com a Unido e o Estado,
visando ao alcance das metas e & implementagéio das estratégias objeto deste Plano Municipal
da Educagéo - PME.
ey ""‘5"{6”(‘:_&5&_1:{56 G'eé.mrmMu'niéipal a aﬁogﬁc das medidas governamentais necessdrias ao
aleance das metas previstas neste Plano Municipal de Educagéo- PME.

§ 2° As estratégias definidas no Plano Municipal de Educagiio — PME, Anexo parte
integrante desta lei, no elidem a adogio de medidas adicionais em ambito local ou de
instrumentos juridicos que formalizem a cooperagio entre os entes federados, podendo ser
complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenagfio ¢ colaboragio reciproca.

§ 3° O Municipio criard mecanismos para o acompanhamento local da execugdo das
metas deste Plano Municipal de Educagiio — PME e dos planos previstos no art. 8° desta lei.

§ 4° Havera regime de colaboragdo especifico para implementagdo de modalidades de
educagiio escolar que necessitem considerar territérios étnico-educacionais e a utilizagio de
estratégias que levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e linguisticas
de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade,

§ 5° O Municipio participard de instincia permanente de negociagio e cooperagio
com a Unido, o Estade do Piaud, e demais Municipios do Estado.

§ 6° O fortalecimento do regime de colaboragiio, com planejamento e a divisio de
responsabilidades, entre o Municipio e o Estado do Piauf incluird a instituigio de instincias
permanentes de negociagiio, cooperagio e pactuagio.

§ 7° O fortalecimento do regime de colaboragdo, com planejamento e a divisdo de
responsabilidades, dar-se-4, inclusive, mediante a adogio de arranjos de desenvolvimento da
educagdo.

Art. 8% Ficam garantidas como estratégias obrigatorias do Plano Municipal de
Educacido - PME, as que:

I - assegurem a articulagfio das politicas educacionais com as demais politicas sociais,
particularmente as culturais;

I — considerem as necessidades especificas das populagbes do campo asseguradas a
equidade educacional e a diversidade cultural;

Il — Garantam o atendimento das necessidades especificas na educagfio especial,

assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades;
(Continua na proxima pdgina)
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IV - promovam a articulagio interfederativa na implementagiio das politicas
educacionais.

Art. 9° O Municipio aprovara lei especifica disciplinando a gestdo democratica da
educagio pablica no respectivo &mbito de sua atuagdo, no prazo de 2 (dois) anos contados da
publicagio desta lei.

Art, 10 O plano plurianual, as diretrizes orgamentérias e os orgamentos anuais do
Municipio sero formulados de maneira a assegurar a consignagio de dotagdes orgamentdria
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste Plano Municipal de Educagfio - PME,
a fim de viabilizar sua plena execugfo.

Art. 11 O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Bésica, coordenado pela Unido,
em regime de colaboragiio com o Bstado e o Municipio, constituira fonte de informagio para a
avaliagho da qualidade da educagdio bdsica e para a orientagfio das politicas piblicas desse
nivel de ensino, nos termos da Lei n® 13.005/2014.

Art. 12 Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia do Plano Municipal
de Educagdo ~ PME, o Poder Executivo encaminharé ao poder Legislativo, sem prejuizo das
prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagfio — PME a
vigorar no perfodo subsequente, que incluird diagnostico, diretrizes, metas e estratégias para o
proximo decénio.

Art. 13 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo,

Morra do Chapéu do Piaui (PI), 10 de junho de 2015,

M e e Lea
%ﬁxﬁ% =

Rebelo Sales
Prefeita Municipal

ANEXO
METAS E ESTRATEGIAS

META 1 - Universalizar, até 2016, a educaciio infantil na pré-escola para as criancas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade ¢ ampliar a oferta de educagiio infantil em creches
de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés)
anos até o final da vigéncia deste PME.

1.1 Atualizar e inserir junto 4 Proposta Pedagdgica o Referencial Curricular Municipal da
Educagfio Infantil, buscando concretizar o desenvolvimento integral da crianga sem seus
aspectos fisicos, intelectual, emocional, moral e social, incentivando a criatividade a
autonomia, a solidariedade, o respeito, a partir dos valores humanos, completando a aciio da
familia de acordo com as diretrizes curriculares nacionais e cstaduais, de 0 a 5 anos, a partir
do segundo ano de vigéncia do PME.

1.2 Participar do regime de colaboragdo entre os entes federados para a definigio das metas de
expansdo das respectivas redes piiblicas de educagfio infantil segundo padrdo nacional de
qualidade, considerando as peculiaridades locais.

1.3 Atender 15% da demanda manifesta para creche, no prazo de 6 anos e 24% até o final de
vigéncia do PME, seguindo padriio nacional de qualidade, considerando as peculiaridades
locais dos municipios.

1.4 Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 11% (onze por cento) a
diferenca entre as taxas de frequéncia da educagio infantil das criangas de até 3 (trés) anos em
relago 4 meta nacional.

1.5 Elaborar, no prazo de dois anos, a partir da data de aprovagdo e publicagéio do PME,
padrdes de infraestrutura para o funcionamento adequado das instituigdes de educagdo infantil

(creches e pré-escolas) piiblicas da cidade e do campo.

1.6 Implantar formas de participagio da comunidade escolar e local na melhoria da
funcionamento das instituigdes de educagfo infantil e no enriquecimento das oportunidades
educativas e dos recursos pedagdgicos.
1.7 Adequar o prédio da educagio infantil existente na cidade, construir 10% e adequar 60%
os do campo de modo que, em até o final deste plano, todos estejam conforme os padrdes de
infraestrutura estabelecidos.
1.8 Autorizar a construgio e o funcionamento de instituigdes de educagdo infantil, somente, a
partir da comprovagdo dos padrSes minimos de infraestrutura, que atendam aos requisitos
definidos anteriormente.
1.9 Realizar, anualmente, em regime de colaboragio, levantamento da demanda de educacfio
infantil, como forma de planejar a oferta e verificar o afendimento da demanda manifesta.
1.10 Apoiar a comunidade escolar, por meio do regime de colaboragdo, para a busca ativa de
criangas em idade correspondente & educagéio infantil, obrigatoriedade de criangas de até 03
anos.
1.11 Garantir junto aos gestores municipais para equipar os prédios de Educagfo Infantil com
mobilidrio, materiais pedagégicos e equipamentos suficientes e adequados conforme faixa
etiria.
1.12 Implantar até o segundo ano de vigéncia deste PME sistema de avaliagdo nas escolas de
educagdio infantil, a ser realizada anualmente, com base em parimetros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes de gestio,
0s recursos pedagdgicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes.
1.13 Promover a formagdo continuada dos profissionais da educagio e demais servidores da
educago infantil.
1.14 Garantir progressivamente a formagdo inicial e continuada dos (as) profissionais da
educagio infantil.
1.15 Promover, anualmente a formagio continuada dos técnicos e gestores responsdveis pela
educagdio infantil.
"1.16 Criar i:a;rt,a'm_cum o Estado parapromovercnoontms de dmgentes rcslpon.saiv.c.is” por
cuidar e educar criangas da educagfo infantil;
1.17 Garantir a alimentagdo escolar adequada, para as criangas da Edueagio Infantil do campo
e da cidade, nas escolas municipais, com carddpio que respeite as diversidades locais e
culturais.
1.18 Articular e garantir junto 4 secretaria municipal, agdes para dd suporte na resolugio de
problemas vivenciados no cotidiano escolar (psicéloges, fonoaudidlogos, psicopedagogo,
assistentes sociais, entre outros) durante a vigéncia do plano.
1.19 Fortalecer 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criangas na educagdo infantil, em especial dos beneficidrios de programas de transferéncia
de renda, em colaboragdo com as familias ¢ com os drgdos piblicos de assisténcia social,
saude e protegdo a infancia.
1.20 Garantir o fornecimento de materiais pedagégicos adequados as faixas etdrias e as
necessidades do trabalho na educagéo infantil.
1.21 Preparar as criangas para ingressar no ensino fundamental respeitando-se o direito de
brincar, estabelecer vinculos afetivos, utilizar diferentes linguagens e expressar sentimentos,
desejos, pensamentos e necessidades, bem como, assegurar a vivéncia da infincia e o
desenvolvimento das dimensdes intelectual, fisica, emocional, espiritual, cultural ¢ afetiva do
ser humano.
1.22 Oferecer em carater complementar programas de orientagZio e apoio as familias por meio
de articulagfio das areas de educagfo, saade e assisténcia social, com foco no desenvolvimento
integral das criangas de até 03 anos de idade.
1.23 Ampliar a oferta de profissionais cuidador na educagdio infantil que atendam criangas de
até 03 anos de idade.

META 2 - Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagio
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 83% (vitenta e trés por cento)
dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia

deste PME.
(Continua na proxima pdgina)
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2.1 Flabora}_;—;l;cjﬁmncnto detalhado de a.g;ﬁes.,. ﬁdupri.u.u.:iro ano do PME, em régitﬁe de
colaboragfio, precedido de sistematizagio e andlise dos dados sobre o acesso ao Ensino
Fundamental, visando sua universalizagdo, no proximo ano, e assegurar o direito 4 educago,
matricula e permanéneia dos estudantes, cumprindo o que indica a Constituigio Federal,
cnvolvendo o municipio ¢ a Sceretaria Municipal de Educagio, com o apoio técnico e
financeiro da Unido.

2.2 Regularizar o fluxo escolar no ambito do sistema de ensino, por meio de agdes planejadas
pelos orgios gestores, reduzindo progressivamente as taxas de repeténcia e de evasdo por
meio de apoio pedagégicoe, social e na drea da satide.

2.3 Elaborar planejamento detalhado de agles, no segundo ano do PME, em regime de
colaboragio, precedido de sistematizagfo e andlise dos dados sobre o acesso ao EF, visando
sua universalizagdo, no préximo ano, e assegurar o direito & educagfio, matricula e
permanéncia dos estudantes, cumprindo o que indica a Constitui¢iio Federal, envolvendo o
municipio, Secretaria Municipal de Educagfio e escolas municipais, conforme a demanda e o
apoio técnico e financeiro.

2.4 Criar, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo, no prazo de (2) anos
da aprovagiio desse PME, mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as)
alunos (as) do Ensino Fundamental, fortalecendo o monitoramento do acesso, da permanéncia
e avaliando o aproveitamento escolar dos estudantes, em especial os beneficiarios de
programas de transferéncia de renda.

2.5 Universalizar o atendimento com qualidade a toda demanda do ensino fundamental
durante a validade deste plano em regime de colaboragiio com o municipio, garantindo o
acesso e & permanéncia de todas as criangas na escola; e aumentar em pelo menos 6% o
niimero de concluintes deste nivel ensino.
2.6 Criar planejamento detalhado de agdes, no primeiro ano do PME, ap6s andlise dos dados
sobre distorciio idade/ ano do ensino fundamental que é de 63%, reduzindo para 50% em até 5
anos do plano em vigéncia.

2.7 Acompanhar o fluxo escolar no Ambito do sistema de emsino, por meio de agdes
planejadas pelos érglios gestores, reduzindo progressivamente as taxas de repeténcia e de
evasfo por meio de apoio pedagogico, social e na drea da satide.

2.8 Garantir a existéncia ¢ a permanéncia no quadro de funciondrios das escolas de assistentes
sociais, psiedlogos e psicepedagogos em todas as escolas, amando no minime 20 horas
semanais na unidade de ensine, em pelo menos 20% das escolas no prazo de trés anos a
contar da data de publicaglio deste PME e na totalidade das escolas até o final da vigéncia
deste PME.

2.9 Mapear anualmente, a demanda de criangas e adolescentes que estd fora da escola, em
parceria com o Conselho Tutelar e as Secretarias Municipais de Assisténcia Social e Satide.
2.10 Aprimorar, qualificar ¢ aprofundar permanéncia do projeto politico-pedagbgica das
instituigdes educacionais dos sistemas de ensino, sob a orientagfio da Secretaria Municipal de
Educagfo, com vistas ao atendimento do processe de desenvolvimento e aprendizagem de
todas as criangas e jovens do Ensino Fundamental.

2.11 Reformular, através de plangjamento conjunto entre a Secretaria Municipal de Educagiio
e as escolas, a aproximagfo entre propostas pedagdgicas da rede municipal de ensino, a partir
do desenvolvimento de projetos de formagio docente ¢ da andlise das agdics desencadeadas no
conjunto da rede de ensino, visando o alcance ¢ 0 aprimoramento da meta.

2.12 Estimular ¢ promover projetos pedagdgicos que ampliem a permanéncia dos alunos na
escola e na comunidade, com atividades educativas e culturais voltadas a realidade e
participagio de toda a comunidade.

2.13 Incentivar a realizagiio anual do Festival Cultural do Municipio com os alunos do ensino
fundamental, em parceria com os sctores publicos, com vista na criagio e difusfo do
patriménio cultural dos alunos.

2.14 Garantir 30% das escolas do Ensino Fundamental o acesso dos alunos ds novas
tecnologias de informagfio e comunicagfio, proporcionando meios inovadores e facilitadores
do processo de ensino e aprendizagem no prazo de cinco anos apds a vigéneia do Plano

Mumnicipal de Educacfio.

. 215Asse§ur_ar em reglmede .-c\bllla.bora;.:ﬁo com as escolas éspaéﬂs de discussio efetivos e

sistematizados, para envolver os pais e familiares nas atividades escolares dos filhos.

2.16 Garantir até o final de vigéncia deste PME, espagos adequados para leitura e pesquisa,
em 30% nas escolas municipais e comunidades.

2.17 Fomentar estudos e pesquisas interdisciplinares com alunos e professores voltadas para o
desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva com e sobre tecnologias apropriadas 4 convivéncia com o semidrido, considerando a
diversidade, especificidade, contexto local e regional, com vistas & promogio do ensino
aprendizagem contextualizado no semidrido.

2.18 Conscientizar e incentivar a participagdo dos pais ou responsdveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos, por meio do cstreitamento das relacBes entre as escolas &
as familias, foralecendo os conselhos escolares com a presenga das comunidades nas gestdes
escolares, bem como prevendo agdes nos projetos politicos-pedagbgicos ¢ regimentos
escolares das instituigbes de ensino, reforgando a responsabilidade dos pais ou responséveis
no processo educacional de seus filhos e ampliando a consciéncia da escola como espago
publico.

2.19 Estabelecer, no primeiro ano de vigéneia deste plano, os padrfes minimos de
infraestruturas das escolas para o recebimento de alunos especiais.

2,20 Promover formagdo continuada aos profissionais do ensino fundamental, com contetido e
disciplinas especificas para capacitagdo ao atendimento dos alunos especiais.

2.21 Garantir dentro do quadro efetivo de docentes do munieipio formagio continuado nas
dreas de tecnologia de informagdio e comunicagio.

2.22 Elaborar e promover aulas de campo esportivas e culturais em parceria com as

comunidades escolares ¢ entidades gestoras.

META 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagio de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a
taxa liquida de matriculas no ensino médio para 65% (sessenta e cinco por cento).

3.1 Blabordr e criar programa municipal de renovagéo do ensino médio em parceria com
estado, a fim de incentivar praticas pedagégicas com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relagfio entre teorla e pratica, por meio de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e diversificada, contelidos obrigatdrios e eletivos articulados
em dimensGes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se
a aquisigdo de equipamentos e laboratérios, a produgdo de material diddtico especifico, a
formagfo continuada de professores e a articulagio com instituigdes académicas, esportivas e
culturais,

3.4 Participar da elaboragiio e criagfio do programa municipal de renovagéio do ensino médio,
a fim de incentivar praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relagéo entre teoria e prética, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira
flexivel e diversificada, conteidos obrigatdrios e cletivos articulados em dimensdes como
ciéneia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisigio de
equipamentos ¢ laboratorios,  a produgfio de material didatico especifico, a formagio
continuada de professores e a articulagio com instituicGes académicas, esportivas e culturais.
3.5 Estabelecer, em regime de colaborag#o entre o Estado e o municipio, plano de agdo para
ampliagio de vagas no Ensino Médio nas regifies ¢ comunidades onde nfio houver cobertura
de vagas suficientes para assegurar o direito de todos & educagéio, potencializando o uso dos
espagos da rede estadual existentes ou utilizando os prédios das escolas municipais, quando
houver salas de aula ociosas, assegurando a continuidade de estudos a todos os estudantes que
concluirem o Ensino Fundamental, em qualquer forma de organizagio curricular,

3.6 Acompanhar e fiscalizar a aplicagiio dos recursos ProEMI (Programa Ensino Médio
Inovador) e a prestagdo de contas das escolas, evitando inadimpléncia e a consequente
retengdo dos recursos e atraso da expansio do Programa;

3.7 Garantir o desenvolvimento de bens e espagos culturais de forma regular, bem como
ampliagdo da pratica desportiva integrada ao curriculo escolar.

3.8 Melhorar o aproveitamento dos alunos do ensino médio, de forma a atingir niveis

satisfatorios de desempenho definidos e avaliados pelo Sistema Nacional de Avaliagio da
(Continua na proxima pdgina)
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" Educagfio Bésica (SAEB), pelo Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) e pelos sistemas de
avaligdo que venho a ser implantados no municipio.
3.9 Assegurar a realizagdo anual do Festival Estudantil de Identidade Cultural com estudantes
das escolas de Ensino Médio e do Ensino Fundamental, garantindo assim a integragéio entre

estado ¢ municipio.

3.10 Assegurar a oferta do Esporte Educacional, integrada ao curriculo e a proposta
pedagdgica das escolas de ensino Médio, cumprindo a da Matriz Curricular do Ensino Médio
Regular.

3.11 Manter e ampliar, a partir da aprovago do Plano, programas e agdes de corregdo de
fluxo do Ensino Médio, por meio do acompanhamento individualizado do estudante com
rendimento escolar defasado ¢ pela adogdio de priticas como apoio pedagégico, estudos de
recuperagdo ¢ progressdo parcial, de forma a reposiciond-lo no ciclo escolar de maneira
compativel com sua idade.

3.12 Estruturar e fortalecer, o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia dos jovens beneficidrios de programas de transferéncia de renda no Ensino
Médio, por meio de agdes das secretarias de educagiio e escolas, quanio 4 frequéncia, ao
aproveitamento escolar ¢ a interagdio com o coletivo da escola, em colaboracdo com as
familias ¢ com 6rgdos publicos de assisténcia social, saiide e protegdo 4 adolescéncia e
Jjuventude.

3.13 Criar, a partir da aprovagdo deste Plano, politicas e programas que instituam mecanismos
para a reducdo dos indices de reprovagdo e de evasiio, de forma a diminuir para 5 anos o
tempo médio para conclusio desse nivel, sob responsabilidade Secretaria Municipal de
Educagdo;

3.14 Constituir em 2 anos a uma revis3o da organizagdo diddtico pedagégica e administrativa
do ensino notuno, de forma adequa-lo as necessidades do aluno trabalhador, sem prejuizo da
qualidade de ensino.

3.15 Promover no Ensino Médio a acessibilidade de comunicagio por meio da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) em turmas espeeificas de surdos ou com intérpretes de Libras em
turmas ouvintes, possibilitando o ingresso e a permanéncia de estudantes surdos nesta ctapa.
3.16 Expandir o atendimento do Ensino Meédio gratuito com qualidade social para as
populagdes do campo, respeitando as suas caracteristicas interesses e necessidades.

3.17 Assegurar, pelas mantenedoras das redes e instituigdes de ensino, que, em cinco (S) anos,
pelo menos 50% ¢, em dez (10} anos, a totalidade das escolas disponha de equipamentos
tecnoldgicos e laboratdrios de informdtica suficientes, com internet banda larga de
conectividade e velocidade compativel com as necessidades, bem como supridos de softwares
adequados & modernizagdo da administra¢iio e para o apoio & melhoria do ensino e da
aprendizagem. l|
3.18 Assegurar formagiio continuada de professores. '

3.19 Oferecer, permanentemente, programas eficazes de qualificagfo para a quuipe gestora e
para os trabalhadores em educag@o das instituigdes de Ensino Médio, organilszando programa
emergencial de formagfio de professores para atuarem nas #dreas de conthccimcnto com
caréncia de recursos humanos habilitados, em parceria com instituigdes de é}nsiim superior,
visando 4 adequagio dos curriculos académicos ao atendimento da plursﬂid.adr: do- Ensino
Médio. I:

3.20 Alinhar as Diretrizes da Rede Publica Estadual de Ensino do Piaui de 2013 ao PNE e ao
Pacto Nacional Pele Fortalecimento do Ensino Médio — PNFEM ¢ Pacto !:Nadonal pela
Alfabetizagiio na Idade Certa~ PNAIC.

3.21 A reformulagiio do Projeto Politico Pedagdgico das escolas de Ensino Médio da rede
Publica Estadual inserindo metodologias que otimizem o desenvolvimento del‘; habilidades e
competéneias miltiplas do estudante preparando-o para o mundo do trabalho e-, as avaliagdes
externas (ENEM, SAEB, Prova Brasil...). i.

3.22 Aperfeigoar os mecanismos interinstitucionais de prevengfio e combate a Iii‘alra 4s aulas,
situages discriminatdrias, preconceitos, violéncias, exploragio do trabalho, .ﬁconsumo de

drogas, gravidez precoce entre outros problemas sociais.

323 Pi‘nfﬁéx"éf c_:om_ eqpema]énfase, am cnnsonﬁﬁ;::ia comas dm:tnzesdo piéﬁc;- ﬁécib.rllal d‘o.
livro e da leitura, a formagdo de leitores (as) e a capacitagio de professores (as), bibliotecdrios
(as) e agentes da comunidade para atuar como mediadores (as) da leitura, de acordo com
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

3.24 Garantir em parceria com o estado o acesso de alunos que néo tiveram oportunidade de
uma formagdo na idade certa a turmas de EJA, na modalidade ensino médio, oferecidas em
turno diwrno e noturno.

3.25 Manter em parceria com o Estado, o transporte escolar para os alunos do ensino médio.

META 4 - Universalizar, para a populagio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagiio,

educagio bdsica e ao atendimento ed ional especializado,

0 acesso @
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, piablicos ou conveniados.
4.1 Garantir e contabilizar com registro no censo escolar, a dupla matricula do aluno, piblico
alvo da Educagiio Especial, na Sala Comum do ensino Regular e no confra turno em
Atendimento Educacional Especializado — AEE, ofertado’ obrigatoriamente, de modo
complementar ou suplementar de modo nfio substitutivo & escolarizagéio, no espago da Sala de
Recursos Multifuncionais ou em Centros de Atendimento Educacional Especializado, em
instituigdes piiblicas ou conveniadas com o poder piiblico, observado o art. 1° da nota técnica
N° 04 de 2009/ MEC.
4.2 Garantir, no prazo de aié 2 ano apds a vigéncia do PME, por meio do servico de satide, a
aplicagéio de testes de acuidade visual e auditiva, avaliagio por profissionais especializados
(Neuropediatra. Psiquiatra, Ortopediatra, entre outros), com o objetivo de encaminhar e
acompanhar os/as estudantes que necessitam destes servigos.
4.3 Expandir a implementagdo, ao longo deste PME, de salas de recursos multifuncionais
conforme o disposto na lei n® 7611/2011, em 30% das escolas municipais e fomentar a
formagdo continuada de todos os profissionais da educagéio para o atendimento cducacional
especializado nas escolas urbanas e do campo.
4.4 Garantir que, no ensino regular comum, as salas de aula tenham no mdximo 20 alunos,
onde houver a inclusfo ressaltando-se, também a necessidade de um profissional de apoio ou
monitor capacitado na area educacional junto ao professor regente nos casos de deficiéncias
muiltiplas e TGD’s. de criangas, adolescentes e jovens com deficiéncia e necessidades
educacionais especiais.
4.5 Limitar que, no ensino regular comum, as salas de aula tenham no méximo 20 alunos,
onde houver a incluséo ressaltando-se, também a necessidade de um profissional de apoio ou
monitor capacitado na 4rea educacional junto ao professor regente nos casos de deficiéneias
miltiplas ¢ TGD’s. de criangas, adolescentes € jovens com deficiéncia e necessidades
educacionais especiais.
4.6 Realizar e tornar eficiente a busca ativa de criancas de 2 (dois) a 3 (trés) anos com
deficiéneia, transtornes globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagfio,
beneficidrias do Programa de Beneficio de Prestagdo Continuada-BPC escola, em articulagdo
com as secretarias de saide e assisténcia social, visando encaminhamento ao atendimento
educacional especializado ou servigos especializados, em todo o municipio com adesdo ao
referido Programa.
4.7 Garantir o atendimento escolar para todas as criangas de 2 (dois) a 3 (trés) anos com
deficiéncia, franstornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagiio,
garantindo o atendimento educacional especializado ou servigos especializados, conforme
demandas identificadas, em dreas urbanas e rurais, até o final da vigéncia deste PME,
4.8 Garantir os materiais pedagdgicos e equipamentos tecnol6gicos acessiveis bem como sua
manutengo, para o funcionamento das Salas de Recursos Multifuncionais de acordo com a
especificidade de cada sala, a partir da vigéncia do PME.
4.9 Estabelecer na vigéncia do PME, os padréies minimos de infracstrutura das escolas para o

recebimento de alunos especiais.
(Continua na proxima pdgina)
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(cadeirantes ou com mobilidade reduzida), com especial atengfio as/aos estudantes da EJA
(Educagio de Jovens e Adultos).

4.11 Aumentar a frota de transporte adaptado gratuito para atender as pessoas com deficiéncia
ou dificuldade de locomogdo,

4.12 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e permanéncia & escola e ao
atendimento educacional especializado, em colaboragiio com as familias ¢ com as sccretarias
de assisténcia social e satide, conselho tutelar, a partir da publicagiio do PME.

4.13 Garantir gradativamente a oferta de educagiio bilingue, em Lingua Brasilcira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua ¢ na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos (4s) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete)
anos, em escolas e classes bilingues e em eseolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto
n® 5.626, de 22 de dezembro de 2003, e dos arts. 24 e 30 da Convengéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogfio do Sisterna Braille de leitura para cegos e
surdos-cegos.

4.14 Garantir o ensino de Libras para pais, mées e familiares de pessoas surdas, bem como
para os alunos, funciondrios e professores das escolas municipais;

4.15 Garantir aos estudantes com deficiéncia, acima de 16 anos, politicas ptblicas que
atendam a formagfdo profissional, através da parceria Estado e Municipio ¢ as demais
Secretarias afins.

4.16 Promover e arlicular politicas de educagfio para 0 mundo do trabalho para as pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagio.
4.17 Garantir a formagdo ¢ contratagdo de profissionais de apoio da drea educacional nas
cscolas, de acordo com a demanda das necessidades fisicas, bioldgicas e pedagdgicas dos
alunos com deficiéncia, mediante laudo médico e avaliagio psicoeducacional, para atividades,
tais como: acompanhamento no uso do banheiro, no deslocamento e na alimentacdo
individual e nas atividades pedagogicas, em pareeria com a drea de salide, quando necessério.
4.18 Construir no prazo de 05 anos o curriculo da educagfio especial no municipio.

4.19 Garentir o desenvolvimento das atividades fisicas e esportes adaptados para alunos com
deficiéneia, acompanhade de respectiva formag#io de professores.

4.20 Garantir a oferta de cursos de capacitagiio para servidores piblicos, para receber pessoas
com deficiéncia nas escolas e capacitagdo em libras.

4.21 Obter o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagiio de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, afim de planejamento da
expansio e operacionalizagiio do Atendimento Educacional Especializado e ou servigos
especializados, em todo o sistema de ensino.

4.22 Disponibilizar no Ambito do sistema de ensino, um portal eletrénico para subsidiar a
atuagiio dos professores da educagiio bésica, disponibilizando gratuitamente materiais
didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel, para
melhoria do atendimento do piblico alvo da educagio Especial, instituindo pacto de
colaboragdo/parceria entre as redes de ensino.

4.23 Promover parcerias com instituigies comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder piblico, visando a ampliar as condigées de apoio ao
atendimento escolar inclusiva das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagiio matriculadas nas redes ptiblicas de
ensino.

4.24 Promover parcerias com instituigdes comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder piiblico, visando a ampliar a oferta de formagio
continuada e a produgdo de material didatico acessivel, assim como os servigos de
acessibilidade necessdrios ao pleno acesso, participagiio ¢ aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio
matriculados na rede piiblica de ensino.

4.25 Validar os processos de especializagiio para os professores que atuam com a demanda
especifica da sua formagfio/especializagfo.

4.26 Garantir a gratificagfo ou o percentual cabivel aos professores que atuam com os alunos

com deficiéncia.

META 5 - Alfabetizar fodas as criancas, no méximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.

5.1 Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdio, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo
e valorizagfio dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagégico especifico, a
fim de garantir a alfabetizacfio plena de todas as criancas de 6 (seis) a 8 (oito) anos.

5.2 Garantir at¢ o termino do ciclo de alfabetizagio o professor (a) alfabetizador (a) a
permanéncia no ciclo.

5.3 Garantir o processo da trajetéria escolar no Ambito das praticas pedagégicas focadas na
alfabetizagfio dos alunos nos anos iniciais de 6 (seis) a 8 (oito) anos do Ensino Fundamental,
alinhadas as estratégias de qualificagdo dos professores alfabetizadores e com o apoio

pedagdgico especifico com vistas 4 consolidagiio da alfabetizacéio de todas as criangas.

5.4 Promover o desenvolvimento e o acesso a tecnologias educacionais e de préticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizagio ¢ favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diver:sas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade.

5.5 Estimular, entre as redes de ensino, o uso de tecnologias educacionais para alfabetizagio
de criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, como também o
acompanhamento dos resultados nas Instituigdes de Ensino.

5.6 Incentivar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovagdo das préticas

pedagdgicas nos sistemas de ensino, através de formagdo continuada ofertada pelo municipio,
parceiros e ente federado, visando assegurar a melhoria da aprendizagem.

5.7 Elaborar anualmente um diagnéstico, considerando dados de alfabetizagdo até o 3° ano do
Ensino Fundamental, garantindo formagdo docente dos professores e praticas pedagégicas e
de avaliagdo sob a responsabilidade da SME.

5.8 Elaborar um plano de agfio no primeiro ano de vigéneia deste plano, com base no

diagnostico realizado, que contemple trajetéria com submetas por periodo, estratégias de

préticas pedagdgicas, avaliagdo e formagfio docente sobre a responsabilidade da SME.

5.9 Promover ¢ estimular anudlmemcformacﬁuconnnu&da' de pm['essoreqfds qué atuam né
alfabetizagfio, inclusive os das escolas do campo, visando o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e prdticas pedagégicas movadoras; para que se tornem mais
habilitados pedagogicamente, em parcerias com as Institui¢Ses de Ensino Superior.

5.10 Apoiar a alfabetizagio das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagfio bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal.

5.11 Garantir wm espago diferenciado da sala de aula em 50% (cinquenta por cento) das
escolas, com um profissional especifico para o acompanhamento a leitura e letramento dos
estudantes que apresentam dificuldades de aprendizagem.

5.12 Estabelecer em regime de colaboragio com a Unifio, Estado e Municipio os
instrumentais de avaliagio para verificar a alfabetizagdo das criangas aplicada a cada ana
propiciandoe ao municipio a criagfio de sua avaliagfo propria a partir de concepgfo focada na
aprendizagem do aluno.

META 6 - Oferecer educagiio em tempo integral em, no minimo, 10% (dez por cento)
das escolas piiblicas, de forma a atender, pelo menos, 15% (quinze por cento) dos (as)
alunos (as) da educaciio basica.

6.1 Garantir a oferta de educagfo bésica piblica de qualidade, a partir da vigéncia deste PME,
em tempo integral, com o apoio da Unido, por meio de atividades de acompanhamento
pedagdgico ¢ multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, ﬂ)asse a ser igual ou
superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o ano letivo, garantindo o cumprimento da carga
horéria de atendimento & crianga, estabelecida no Projeto Politico Pedagégico de cada
institui¢do de ensino com a ampliagio progressiva da jornada de professores e funciondrios
em nimero suficiente em uma tnica escola.

6.2 Ampliar, no periodo de vigéncia deste Plano, em regime de colaboragio com a Unifio e/ou

recursos disponiveis, com base em levantamento de demanda, escolas de educaciio basica,
(Continua na proxima pdgina)
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com padriio arquitetdnico e de mobilidrio adequado, com acompanhamento e consulta do
Conselho Escolar e Associagio de Pais e Professores, para atendimento em tempo integral.

6.3 Fomentar a articulagio da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos piitblicos, como centros comunitirios, bibliotecas, pragas,
parques, muscus, teatros, cinemas e planetarios.

6.4 A aplicagiio da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei no 12.101, de 27 de novembro de
2009, em atividades de ampliagdo da jornada escolar de alunos (as) das escolas da rede
publica de educagdo bdsica, de forma concomitante ¢ em articulagiio com a rede publica de
ensino.

6.5 Atender, ao longo deste PME as escolas do eampo, oferta de educagfio em tempo integral,,
com base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais.

6.6 Garantir a educagiio em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtorno globais
do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagfio, na faixa etiria de 04(quatro) anos
aos 17(dczessete) anos, sob responsabilidade do municipio, assegurando atendimento
educacional especializado complementar ou suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da propria escola ou em escola proxima & sua residéncia, bem como em
instituigfies especializadas.

6.7 Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando
a expansio da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas,
esportivas ¢ culturais.

6.8 Construir matriz curricular de forma participativa com o envolvimento dos profissionais
da educaciio, consclhos escolares, sindicados dos profissionais, comunidade, para melhor
desenvolvimento dos educandos no processo de ensino e aprendizagem.

6.9 Colaborar permanentemente com a merenda escolar para que seja suficiente e de

qualidade e atenda a demanda dos alunos.

META 7 - Fomentar a qualidade da educagdo bsica em todas as etapas ¢ modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
para o Ideh.

7.1 Implantar, diretrizes pedagogicas para a educagio basica e a base nacional comum dos
curriculos, com dircitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as)
para cada ano do ensino fundamental e médio.

7.2 Assegurar que:

a) - no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 60% (setenta por cento) dos (as) alunos
(as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 40% (cinquenta por centa), pelo menos, o nivel desejavel.

b) - no Gltimo ano de vigéncia deste PME, 80% dos (asas) estudantes do ensino fundamental e
do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagfo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, ¢ 60% (oitenta por
cento), pelo menos, o nivel desejavel.

7.3 Induzir processo continuo de auto-avaliagdo das escolas de educagéo bésica, por meio da
constituiglio de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboragio de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formagéo continuada dos (as) profissionais da educagfo e o aprimoramento da
gestdo democrética.

7.4 Formalizar e executar os planos de ages articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educagfo bésica piiblica e as estratégias voltadas & melhoria da
gestdio educacional, & formagdo de professores e professoras e profissionais de servigos e
apoio escolares, & ampliagho e ao desenvolvimento de recursos pedagégicos e 4 melhoria e
expansio da infraestrutura fisica da rede escolar.

7.5 Adotar estratégias de incentivo ¢ apoio a0 uso dos resultados das avaliagdes estadual e
nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus processos e praticas

pedagdgicas.

7.6 Definir indicadores 'é;pe'ci.f"i'cos'dé avaliaq}éo da qualidade da educagio éspecial, bem

como da qualidade da educago bilingue para surdos.

7.7 Implantar politicas visando atingir as metas do Ideb, diminuindo a diferenga entre as
escolas com os menores indices e a média da sua rede de ensino, garantindo equidade da
aprendizagem e reduzindo pela metade, até o tltimo ano de vigéncia deste PME, as diferengas
entre as médias dos indices das escolas.

7.8 Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagégicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliagio da educagiio basica e do Ideb, relativos as escolas, as redes
publicas de educagio basica, assegurando a contextualizagfio desses resultados, com relagfio a
indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos (as) alunos
(as), ¢ a transparéncia e o acesso ptiblico as informagdes técnicas de concepgo e operagio do
sistema de avaliagfio.

7.9 Assegurar a todas as escolas piiblicas de educagio bésica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de dgua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos, garantir
o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratorios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade
as pessoas com deficiéncia.

7.10 Institucionalizar ¢ manter, em regime de colaboragdo, programa nacional de
reestruturagio e aquisigdo de equipamentos para escolas publicas, visando 4 equalizagio das
oportunidades educacionais.

7.11 Informatizar integralmente a gestdo das escolas piblicas e das secretarias de educagio,
bem como manter, por meio de pactuagfio a Unifio e o Estado, programa estadual de formagio
inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias de educagfio.

7.12 Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens
que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagio de rva, assegurando os
principios da Lei n"8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente.
7.13 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagio formal com
experiéncias de educagio popular e cidadd, com os propésitos de que a educaciio seja
assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimentc
das politicas piblicas educacionais.

7.14 Promover a articulaglio dos programas da drea da educa¢io, de dmbito local, com os dc
outras areas, como salde, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura
possibilitando a criagdo de rede de apoio integral s familias, como condigéo para a melhorie
da qualidade educacional.

7.15 Universalizar, mediante articulagdo entre os 6rgfos responsaveis pelas dreas da satde ¢
da educagiio, o atendimento aos (&s) estudantes da rede escolar publica de educagio basica por
meio de agdes de prevengio, promogio e atengfo 2 saide.

7.16 Estabelecer agbes efetivas especificamente voltadas para a promogfo, prevengdo, atencia
¢ atendimento 4 saide e & integridade fisica, mental & emocional dos (das) profissionais da
educagdo, como condigfio para a melhoria da qualidade educacional.

7.17 Promover, com especial énfase, em consonéncia com as diretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, a formagdo de leitores e leitoras ¢ a capacitagio de professores e
professoras, bibliotecdrios e bibliotecdrias e agentes da comunidade para atuar como
mediadores ¢ mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem.

7.18 Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no Ideb, de

modo a valorizar o mérito do corpo docente, da diregio e da comunidade escolar.

META 8 - Elevar a escolaridade média da populagiio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze)} anos de estudo no dltimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populagies do campo, da regifio de menor escolaridade no
Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, ¢ ignalar a escolaridade média
entre negros e niio negros declarados 4 Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

8.1 Disponibilizar aos professores ¢ alunos da EJA, materiais didaticos pedagégicos de acordo

com a realidade dos alunos. . . .
(Continua na proxima pdgina)
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8.2 Estabelecer parceria com as instituiges de educagiio para oferta de recursos
profissionalizantes de modo a preparar esses alunos ao mercado de trabalho de preferéncia nas
Gltimas etapas do ensino.

8.3 Utilizar recursos que a escola disponibiliza para ajudar na qualificagio profissional do
aluno.

8.4 Estabelecer parcerias com outras secretarias (saide e assisténcia social), para garantir a
satide visual dos alunos.

8.5 Assegurar, em regime de colaboragdo, recursos necessérios para implementagio de
politicas de valorizagdo e inclusdo escolar,

8.6 Implementar e fortalecer por meio de programas a Educagfio Basica na modalidade EJA,
visando garantir a elevagio da escolarizagio aos segmentos populacionais considerados fora

da escola e com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a

continuidade da escolarizagdo, apds a alfabetizag#o inicial.

8.7 Assegurar a continuidade aos estudos no 1° segmento da EJA a todos os egressos de

projetos/agles de alfabetizagfio, garantindo suporte com material técnico e didatico e

transporte escolar para as populages do campo, indigena ¢ comunidades quilombolas,

8.8 Proporcionar aos professores ¢ alunos da educagdo de jovens e adultos materiais didético-

pedagégicos adequados e que considerem a cultura e o modo de vida das populagdes do

campo, indigenas ¢ comunidades quilombolas.

8.9 Implementar uma politica de educagfio para jovens e adultos que reconhega as

especificidades deste piblico e seja desenvolvida com metodologia e organizagio curricular

especifica com oferta de educaglio que alterne tempos na escola e tempos na comunidade para

as populages do campo, povos Indigenas, comunidades quilombolas.

8.10 Assegurar o acompanhamento € monitoramento da implantagdo da politica de educagéio

de jovens e adultos na rede municipal, de forma a garantir sua avaliagdo e aperfeigoamento

continuo.

8.11 Articular e firmar parcerias entre 0§ setores responsiveis pela Educacfio de Jovens e
Adultos ¢ Educagiio Profissional pablica ¢ privada para expansdo da oferta de educagiio
profissional e tecnoldgica concomitante ao ensino ofertado para os jovens e adultos.

8.12 Estabelecer parcerias com as dreas da saide e assisténecia social para garantia da
frequéncia e apoio 4 aprendizagem dos jovens e adultos no processo de escolarizagio,
estimulando os estudantes a permanccerem na rede piblica de ensino por meio do
acompanhamento, monitoramento e avaliagiio do processo de aprendizagem.

8.13 Mobilizar setores da sociedade eivil organizada em parceria com as dreas de satde,
assisténcia social e protegdo & juventude para busca ativa de jovens e adultos que estio fora da
escola.

8.14 Mapear jovens e adultos que estio fora da escola para inclusio desses sujeitos em
programas cducacionais ¢ sociais, incluindo jovens em cumprimento as medidas

socioeducativas.

META 9 - Elevar a taxa de alfabetizaciio da populagiio com 15 anos ou mais para 90%
até o final de vigéncia desta lei, ¢ em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

9.1 Assegurar a todos os jovens e adultos que nfio tiveram acesso a educagfio basica na idade
correta a oferta gratuita da educagdo.

9.2 Criar um programa de incentivo financeiro para jovens e adulios gue frequentam
regularmente o ensino e obtenha um bom aproveitamento.

9.3 Executar agOes de parcerias com a Secretaria de Satide, Assisténcia Social e Transportes
para atender a demanda dos que necessitam.

9.4 Apoiar técnica e financiamento de projetos inovadores na EJA visando as necessidades
especificas como: oficinas de artesanato, culindria, agricultura, eletricista, horta e pecudria.
9.5 Mapear por domicflios no municipio, os jovens e adultos com ensino incompleto para
assegurar a complementacgio da escolarizagio.

9.6 Promover politicas de erradicagio do analfabetismo de jovens e adultos com o acesso a

tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas.

META 10"-_0f&rccer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educaciio de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada &
educaciio profissional.

10.1 Implementar a formagdo profissional de jovens e adultos que ndo frequentam a educagdio
na idade certa, de forma a estimular a conclusio da educagdo basica.

10.2 Oferecer oportunidades profissionais dos jovens e adultos, articuladas & educagdo
profissional.

10,3 Manter programa nacional de educagio de jovens ¢ adultos voltado & conclusio do
ensino fundamental e a formagéio profissional inicial, de forma a estimular a concluséo da
educagdio bésica.

10.4 Expandir as matriculas na educagéo de jovens e adultos, de modo a articular a formagio
inicial ¢ continuada de trabalhadores com a educagdo profissional, objetivando a elevagio do
nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora.

10.5 Fomentar a integragfo da educagdo de jovens e adultos com a educagio profissional, em
cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do piblico da educagdio de jovens e
adultos e considerando as especificidades das populag@es itinerantes ¢ do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na modalidade de educacéo a distincia.

10.6 Aderir ao programa nacional de reestruturagdo ¢ aquisigdo de equipamentos assegurando
a expanséio ¢ a melhoria da rede fisica de escolas piiblicas que atuam na educagiio de jovens e
adultos integrada 4 educagio profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéneia.
10,7 Promover a oferta ptblica de formag#o inicial e continuada para as equipes envolvidas
nas medidas socioeducativas,

10.8 Institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo agbes de
assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagbgico que contribuam para garantir o
acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusio com éxito da educagdio de jovens e
adultos articulada 4 educagio profissional.

META 11 - Garantir que pelo menos 20% das matriculas do ensino médio seja na
modalidade Técnica Profissional, assegurando a qualidade da oferta com, no minimo,
50% (cinquenta por cento) da expansiio na rede piblica.

11.1 Criar parceria entre municipio e estado na busca de ampliagéo de vagas para cursos
técnico-profissionalizantes de nivel médio.

11.2 Disponibilizar transporte para alunos matriculados nos cursos técnicos
profissionalizantes de nivel médio.

11.3 Planejar programas de Educagdo Profissional Técnica visando a expansdo da oferta na
rede publica.

11.4 Fomentar a expansiio da oferta de educagio profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educagio a distincia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o
acesso & educagdio profissional piiblica e gratuita, assegurado padrio de qualidade.

11.5 Expandir a oferta de financiamento estudantil 4 educagfio profissional técnica de nivel

médio oferecida em instituicGes privadas de educagiio superior.

META 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educagio superior de 3% (trés virgula,
quarenta e seis por cento) para 25% (vinte ¢ cinco por cento) e a taxa liquida para 20%
(vinte por cento) da populaciio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta ¢ expansiio para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento piblico.

12.1 Criar parceria com a Unido e Estado, em busca de oferta de curso superior para a
comunidade.

12.2 Assegurar condigBes de acessibilidade nas instituigdes de educagio superior.

12.3 Criar parceria com o Estado, para a oferta de estigios como parte da formacio de

educagéo superior.

12.4 Elaborar, sob responsabilidade das IES piblicas, plano progressivo de expansio de
matriculas, visando ao alcance de 50% de expansio previsto na meta no setor publico,

otimizando a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das instituigdes
(Continua na proxima pdgina)
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e interiorizar o acesso 4 graduagdo.

12.5 Ampliar, sob responsabilidade das [ES que atuam no PI, as politicas de inclusfio e de
assisténcia estudantil dirigidas aos(ds) estudantes de instituigdes publicas, bolsistas de
instituigdes privadas de educaglio superior e beneficidrios do Fundo de Financiamento
Estudantil (FIES), de que trata a Lei 10.260, de 12 de julho de 2001, na educagio superior, de
modo a reduzir as desigualdades émico raciais, e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na
educacio superior de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes e indigenas e de
estudantes com deficiéneia, transtornos globais do deseavolvimento e altas habilidades ou

superdotagio, de forma a apoiar seu sucesso académico.

META 13 - Garantir, em regime de colaboragfio com a Unidio e o Estado, politica de
formacgio e valorizagio dos (as) profi is da ed
IT do caput do Art, 61 da Lei n® 9,294 de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos

¢dlo, de que trata os incisos I, IT ¢

formagio especifica de nivel

os professores e as professoras da educagfio bisica p
superior, obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento em gue atuam.

13.1 Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagndstico das
necessidades de formagéo de profissionais da educagdo e da capacidade de atendimento, por
parte de instituigdes piblicas e comunitdrias de educagfio superior existentes no Municipio, e
defina obrigag@es reciprocas entre os participes.

13.2 Manter articulagiio (convénios e outros) com as instituiges formadoras dos sistemas
federal e estadual para formagéo inicial e continuada dos profissionais da educacio.

13.3 Ampliar programa permanente de iniciagdio 4 docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacdo de profissionais para atuar no
magistério da educagdo basica.

13.4 Consolidar e ampliar plataforma eletrbnica para organizar a oferta e as matriculas em
cursos de formagdo inicial e continuada de profissionais da educagio, bem como para
divulgar ¢ atualizar seus curriculos eletrnicos.

13.5 Manter nos cursos de formagdo de professores para a educagfio bdsica estigios com
préticas de ensino, visando ao trabalho sistemético de articulagio entre a formacfo académica
e as demandas necessérias da educacio basica.

13.6 Manter cursos ¢ programas especiais para assegurar formagfio especifica na educagio
superior a docentes com formagiio de nfvel médio, conforme 4rea de ensino em que atuam.
13.7 Realizar anualmente o Censo especifico para todos os segmentos dos profissionais da
educagio.

13.8 Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos em nivel superior
especificos para a formagio dos profissionais da educagfio de outros segmentos que nio os do
magistério.

13.9 Desenvolver modelos de formagfo docente para-a educagdio profissional, valorizando a
experiéncia pratica em redes federal e estaduais de educagfio profissional bem como em
cursos voliados & complementagfo e certificagdio diddtico-pedagdgica de profissionais com

experiéncias comprovadas.

META 14 - Formar, em parceria com a Unifo e o Estado, a nivel de pés-graduagio em
sua drea de atuaciio, 70% (setenta por cento) dos professores da educacio bisica, até o
tltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da
educagio bdsica formaciio continuada em sua drea de atuagiio, considerando as
necessidades, demandas e contextualizaciies dos sistemas de ensino.

14.1 Realizar, em regime de colaboragfio, planejamento estratégico, para dimensionamento da
demanda por formagdo continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituigdes
publicas de educagéo superior, de forma orgénica e articulada as politicas de formagio da

Unido, Estado e Municipio.

. 141 }\.}ﬁﬁlié};;"ﬁ_ﬁﬁgﬁéﬁ .e...coﬁls.élic.lar. ;uwﬁal. élétréni& para subsidiar a atua.;:é.o dos

professores e das professoras da educagio bésica, disponibilizando gratuitamente materiais
didéticos e pedagdgicos suplementares, inclusive agueles com formato acessivel.
14.3 Ofertar bolsa de estudos para pds-graduagio dos professores e das professoras e demais

profissionais da educagio basica municipal, nas necessidades das demandas do municipio.

META 15 - Valorizar em parceria com a Unifio, osfas profissionais do magistério das
redes piblicas da Educagdo Bisica, a fim de equiparar o rendimento médio dos/as
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° (sexto) ano da
vigéneia deste PME.

15.1 Implementar no 4mbite do municipio plano de carreira para os/as profissionais do
magistério, trabalhadores da eduecaglio da rede piblica municipal de educagio basica,
garantindo 2/3 da carga hordria docente contratada 4 atividade direta com o educando, 1/3 &
atividade extraclasse e importagio do cumprimento da jornada de trabalho em um tnico
estabelecimento escolar, quando possivel, até o final de vigéncia desse PME.

15.2 Ampliar a assisténcia financeira especifica da Unifio aos entes federados, utilizando o
fundo social do petréleo conforme a Lei 12.858/2013 para implementagéio de politicas de
valorizagdo dos profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional profissional.
15.3 Garantir, até o final do segundo ano de vigéneia desse PME que no plano de carreia
dos/as profissionais da educagio municipal, conste licencas remuneradas para qualificagfio
profissional, inclusive em nivel de pés-graduagio stricto sensu sem prejuizos a contagem do
seu tempo de servigo para aposentadoria.

15.4 Valorizar com a assisténcia financeira da Unifio, os/as profissionais da educagfo da rede
publica municipal da educagio bisica, a fim de equiparar a 80% (oitenta por eento), ao final
do segundo ano, € a igualar, no guinto ano de vigéneia do PME, o seu rendimento médio
dos/as profissionais com escolaridade equivalente que atuam em outros mercados de trabalho,

15.5 Ampliar a assisténcia financeira especifica da Uniio aos entes federados, utilizando o
fundo social do petréleo conforme a lei 12.858/2013 para implementagio de politicas de
valorizago dos (as) profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional
profissional.

15.6 Garantir, até o final do segundo ano de vigéncia desse PME que nos planos de carreira
dos/as profissionais da educagdo do municipio, constem licengas remuneradas para
qualificagfio profissional, inclusive em nivel de pés-graduaciio stricto sensu sem prejuizos a
contagem do seu tempo de servigo para aposentadoria.

15.7 Valorizar, em parceria com a Unifio, os/as profissionais da educagdo das redes piiblicas
da educagéio bésica, a fim de equiparar a 80% (oitenta por cento), ao final do segundo ano, e a
igualar, no quinto ano de vigéncia do PME, o seu rendimento médio ao rendimento médio
dos/as demais profissionais com escolaridade equivalente que atuam em outros mercados de

trabalho.

META 16 - Assegurar o cumprimento do plano de carreira e remunera¢io da Educagio
Bisica piiblica municipal e, para o plano de Carreira dos/as profissionais da educagio
basica piiblica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em
lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢io Federal.

16.1 Estruturar as redes pliblicas de educagfo bésica de modo que, até o inicio do terceiro ano
de vigéncia deste PME 80% (oitenta por cento) dos respectivos profissionais, devem ser
levados em consideragdo apenas as licengas de 20% sendo entre as licengas premium, licenga
maternidade ¢ licenga previdencidria.

16.2 Oferecer durante o periodo probat6rio em curso de aperfeicoamento na drea de atuagdo
para o professor estagiario.

16.3 Prever no plano de carreira, licengas remuneradas pra professores que precisam de
qualificagio, fazer uma pés-graduagio dentro de sua 4rea de atuagio.

16.4 Informar no censo escolar, os professores qualificados e néio qualificados fazendo um
levantamento dos cursos de atuagfio.

16.5 Articular com o Estado, o repasse de transferéncias estaduais voluntdrias para o

municipio, sendo que sirva para as despesas da educagfo.
(Continua na proxima pdgina)
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16.6 Organizar e manter comissdes pern
sistemas de ensino municipal, administrativo, sindical e assisténcia social, incluindo o

conselho mtelar,

META 17 - Assegurar condicdes, no prazo de 1 (um) ano, para a cfetiva¢iio da gestiio
democeritica da educacio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e &
consulta piablica 4 comunidade escolar, no fdmbito das escolas piablicas, prevendo
recursos e apoio téenico da Unifo para tanto.

17.1 Priorizar o repasse de transferéncias voluntérias da Unifio/Estado na 4rea da educagfio
para os entes federados que tenham aprovado legislagio especifica que regulamente a matéria
na drea de sua abrangéncia, respeitando-se a legislagio nacional, ¢ que considere, para a
nomeacdo dos diretores e diretoras de escola, participagiio da comunidade escolar.

17.2 Promover eleighio dircta para diretores nas escolas da rede piiblica municipal,
assegurando a participagfio da comunidade escolar e local.

17.3 Criar normativa que regulamente a implantagio/implementaciio dos Conselhos Escolares
no municipio. |

17.4 Elaborar um contrato de gestio que conste as atribuigdes do Nicleo Gestor (diretor,
coordenador pedagbgico e secretério), no intuito de acompanhar o desempenho da gestfo nos
aspectos administrativo, {inanceiro e pedagéogico. :

17.5 Realizar avaliagio do Nueleo Gestor (diretores, coordenadores ¢ secretdrios) das escolas
ptiblicas, com a finalidade de garantir a execucio do contrato de gestio como instrumento
indicador de desempenho da gestiio escolar.

17.6 Ampliar os programas de apoio e formagfo aos (is) conselheiros (as) dos Conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, dos Conselhos de Alimentagdo Escolar, e
demais conselhos de acompanhamento de politicas piiblicas.

17.7 Garantir aos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, aos Conselhos
de Alimentagio Escolar, aos consethos regionais e demais conselhos de acompanhamento de
politicas puiblicas, recursos financeiros, espago fisico adequado e equipamentos.

17.8 Garantir aos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, aos Conselhos
de Alimentagiio Escolar, aos conselhos regionais e demais conselhos de acompanhamento de
politicas plblicas, acesso aos documentos necessarios e meios de transporte para visitas 4 rede
escolar {(monitoramento) com vistas 4 autonomia e ao exercicio pleno de suas fungdes.

META 18 - Assegurar o investimento pablico em educagiio piblica do municipio de
forma a atingir no minimo 25% (vinte e cinco por cento) ou o que consta nas respectivas
constituicbes ou Leis Orginicas da receita resultante de impostos, compreendidas as
transferéncias constitucionais, na manutenciio e desenvolvimento do Ensing piblico.

18.1 Garantir 0 cumprimento por parte do municipio, do disposto previsto nas Leis Orgénicas
Municipais acerca da aplicagiio minima de 30% dos recursos provenientes de impostos e
transferéncias na manutengdo ¢ desenvolvimento do ensino.

18.2 Reformular as leis orgénicas dos municipios que nfio contemplem a aplicagiio minima de
30% dos recursos vinculados 2 manutengio e desenvolvimento do ensino, até o quarto ano de
vigéneia Plano Estadual de Educagfio, de forma a atingir este patamar no quinto ano de
vigéneia do PME.

18.3 Assegurar a aprovagio de leis, vedando a contabilizagéio dos gastos com aposentadoria e
pensdes como sendo de manutengdo e desenvolvimento do ensino.

18.4 Assegurar fontes estdveis de recursos para o pagamento das aposentadorias e pensies
dos trabalhadores da educagfio, com vistas a garantir a paridade entre trabalhadores da ativa e
aposentados.

18.5 Garantir o ressarcimento de cventuais perdas de recursos da educagdio, decorrentes de
politicas de renincia e guerra fiscal, mediante do reestabelecimento proporcional para as
despesas de manutengéio e desenvolvimento do ensino.

18.6 Garantir que o ¢ municipio cumpra o disposto no caput do Artigo 69 da lei de Diretrizes
¢ Bases da Educagio Nacional, no que diz respeito ao uso exclusive dos recursos de
Manutengfo e Desenvolvimento de Ensino para o financiamento da educagéo piblica.

18.7 Assegurar mecanismos de transparéncia sobre a execugio dos recursos da contribuigio

social saldrio-educagfio.

18.8 Assegurar a aprovagio de leis, no dmbito do Estado e de seus municipios, para garantir a
aplicagdo em manutengdo e desenvolvimento da educagio piblica, em acréscimo aos recursos
vinculados nos termos doart. 212 da Constituigio Federal, os repasses da parcela da
participagio de resultado ou da compensagfo financeira pela exploragfio de petréleo e gés
natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI
do caput do art, 214 da Constituigfio Federal, em conformidade com a Lei Federal Lei n°
12.858, de 09 de setembro de 2013. \

Morro do Chapéu (PI), 10 de junho de 2015,

S

Prefeita Municipal

ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Nova Santa Rita

Rua Demétrio Bento da Silva, N°65 -Centro - Nova Santa Rita - Pl
CEP: 64764-000 CNPJ:01.612.598/0001-87

s w5

NOVAS aTARITA

O TR 0D e PTG M s

DECRETO N° 07/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA - PI, ESTADO DO PIAUI,
no uso da atribuicdo que lhe a lei 8.142 de 19 de setembro de 1990, e de
acordo com o DECRETO PRESIDENCIAL DE 15 DE DEZEMBRQ DE 2014.

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a V Conferéncia Municipal de Saude, de Nova Santa
Rita - PI, instituido como uma das ETAPAS DA CONFERENCIA NACIONAL
DE SAUDE, a ser realizada no dia 01 de Julho de 2015, no prédic da Camara
Municipal dos Vereadores de Nova Santa Rita - P, localizada na Rua Benedito
Clementino de Carvalho, S/N, com o tema: “Salde Publica de Qualidade para
Cuidar Bem das Pessoas”, © eixo; “Direitc do Pove Brasileiro”.

Art. 2° AV Conferéncia Municipal de Salide sera coordenada pelo presidente
do Conselho Municipal de Salde e presidida pela Secretaria Municipal da
Salde e, em sua auséncia ou impedimento, pelo Secretario-Executivo do
Conselho de Saude.

Art. 3° A Conferéncia Municipal sera precedida de ampla divulgacao para a
sociedade, com o objetivo de garantir a participagdo de gestores, trabalhadores
da saude e usuarios do sus

Art. 4° AV Conferéncia Municipal de Salde compreendera etapa de
monitoramento apoés o periodo de realizagéo da mesma.

Art. 5° O regimento interno da V Conferéncia MUNICIPAL de Salde sera
elaborado com base na proposta de regimento da XV conferéncia Nacional de
saude, aprovado no conselho municipal de saude e editado mediante portaria
da Secretaria Municipal de Saude.

Art.6°. A secretaria Municipal de saide Nomeara uma Comiss@o organizadora
da V  Conferéncia, indicada pelos Conselheiros de saude.

Art. 7° As despesas com a organizacdo e realizagao da V Conferéncia
Municipal de Salde correrdo por conta de recursos orgamentarios da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao

NOVA SANTA RITA - PI, 15/06/2015.
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