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PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

e-mail: pmmorrodochapeu@hotmail.com

DECRETO N* 176, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019.

DISPOE E REGULAMENTA SOBRE O
REGISTRO E CONTROLE DA
FREQUENCIA A0 TRABALHO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DO MORRO DO CHAPEU DO
PIAUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal do Morro do Chapéu do Piaui-Pi, no uso das atribuigdes legais
previstas na Lei Orgnica do Municipio, com fundamento no disposto no inciso XTI, do
artigo 7°, da Constituiglio Federal e em dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores
Piiblicos do Municipio do Morro do Chapéu do Piaui-Pi e:

COMNSIDERANDO a necessidade de racionalizar a rotina de controle de assiduidade
e pontualidade ao disciplinar registro de frequéncia dos servidores publicos municipais que
desempenham suas fungdes na zona urbana ¢ na zona rural do Municipio do Morro do
Chapéu do Piaui-Pi; -

CONSIDERANDO o disposto no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio do
Morro do Chapéu do Piaui nos artigos 106 ¢ 107 que disciplinam as obrigagBes e proibigdes
atinentes aos servidores publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o controle de frequéncia em
cumprimento &s recomendacBes legais e visando a melhorin da prestagiio dos servigos
piblicos em beneficio da populagio em geral,

DECRETA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Ari. 17 - Para efeitos deste Decreto, considera-se:

I - Jormmada de trabalho: periodo durante o qual o servidor deverd prestar servigo ou
r & disposi¢gio do Grg#o ou da entidade em que possui exercicio, com
habitualidade;

Il - Ponto: registro didrio das entradas e safdas do servidor por meio do qual se
verifica a sua frequéncia;

11 - Coﬁnﬁensag:ﬂn de horas: ¢ a redugio ou supressfiio da jornada de trabalho em
determinados dias em raz#io de acordo administrativo entre a Chefia imediata e o servidor,
desde que configure necessidade eventual de servigo ou auséncia motivada;

IV - Ponto Facultativo: dia dtil em que os servidores pablicos sio dispensados do
trabalho, mediante ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 2° - Compete ao Chefe do Poder Executive Municipal, mediante Decreto, definic
o horério de funcionamento e regulamentar o registro de controle de frequéncia das diversas
Secretarias e érgdos piblicos Municipais, conforme as peculiaridades e especificidades de
cada pasta ¢ das atividades de cada servidor, respeitada a carga hordria semanal prevista em
Lei para cada cargo piblico ou fungfio.

Art. 3° - Para efeitos do presente Decreto, entende-se como controle de frequéncia ao
trabalho, o registro didrio da hora de entrada e de saida, na forma estabelecida para os
respectivos grupos de servidores piblicos da Administraglio Direta ¢ Indireta do Poder
Executivo Municipal.

§ 1° - E obrigatério o registro dos horérios de entrada e saida, inclusive os destinados
a intervalo para descanso e alimentagfo, dentro da jomada de trabalho, salvo excegles
autorizadas pela autoridade competente.

§ 2° - Para o controle de frequéncia ao trabalho, enquanto niio for padronizado o uso
de equipamento eletrénico em todas as Unidades Administrativas, poderd ser utilizado “livra
de ponto™ com a devida identificaglio e finalidade constando as informagdes pessoais dos
servidores Municipais que desempenham suas fungles nos referidos drgfios, devendo o
registro ser fiel ao fato e, obrigatoriamente, deve conter o nome do servidor, cargo/funciio,
horédrio de trabalho, nimero da matricula, Departamento ou Unidade de trabalho, periodo a
que se refere 0 apontamento e espago para assinaturas.

§ 3° - Nas Unidades Administrativas onde o relégio eletrSnico, ou mecdnico ja
instalado, estiver funcionando de forma adequada, fica vedada a utilizagfio de folha ou livros
de ponto.

§ 4° - Compete ao Departamento de Recursos Humanos, apds a instalagio de registro
de controle da frequéncia nas respectivas Unidades Administrativas, informar de forma
expressa, a data de infcio do uso deste método para registro de ponto.

CAPiTULO IT
DA COMPETENCIA DO CONTROLE DE REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 4° - Compete ao Diretor ou Chefe de cada Unidade Administrativa ou
Educacional, elaborar o quadro de hordrio de seus subordinados, o qual deverd estar afixado
em lugar visivel no local de trabalho.

Art. 5° - O Controle do registro de frequéncia dos servidores & de inteira
responsabilidade da Chefia de cada Unidade Administrativa, devendo para tanto, manter sob
sua guarda o livro de ponto de séus subordinados.

§ 17 - O registro nas entradas e saidas deve, obrigatoriamente, ser efetuado
diariamente pelo servidor nos hordrios pré-determinados de acordo com a sua jornada de
trabalho.

§ 2° - Fica vedado rasuras e emendas no registro do ponto e, caso ocorram, devem
necessariamente serem ressalvadas pela Chefia responsével pela guarda do respectivo livra
de ponto.

§ 3% - Para fins de controle de frequéncia mensal do servidor, serd considerado o
periodo compreendido do dia 1% ao dia 30 (trinta) de cada més.

Art. 6° - Compete, ainda, a cada Chefia indicada para a guarda dos livros e registros
eletrdnicos de ponto, encaminhar a0 Departamento de Recursos Humenos até o 5° dia de
cada més, um Relatdrio Nominal de Frequéncia dos servidores enquadrados nas ocorréncias
a seguir identificadas, ocorridas dentro do respectivo perfodo de apuragiio:

I - faltas injustificadas;

II - faltas justificadas;

IIl - concessBes previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio do
Morro do Chapéu do Piaui-Pi, nos termos do art. 87 (casamento; doagfio de sangue;
falecimento);

IV - ausénecias decorrentes de convocagfio da Justica Eleitoral para trabalho nas
eleigBes, sendo que deverd ser usufruida no pericdo méximo de 60 (sessenta) dias
subsequente da participacfio exercida;

V - licengas previstas em Lei Estatutdria;

V1 - auséncias decorrentes de participacio em Jiri;

V1l - horas extras efetuadas pelo servidor e devidamente autorizadas pelo Prefeito
efou Chefia.

Pardgrafo finico. Juntamente com o Relatdrio descrito no Art. 6" deste Decreto,
deverio ser remetidas ao Departamento de Recursos Humanos, os originais das folhas e
livro de ponto com a frequéncia de cada servidor, devidamente assinadas, para competente
argquivo.

CAPITULO I .
DO REGISTRO DE FREQUENCIAS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
E AGENTES DE ENDEMIAS

Art. 7° - Os Agentes Comunitirios de Salde ¢ de Endemias ficam obrigados ao
cumprimento de carga hordria difria estabelecida pela Secretaria Municipal de Saide, sendo
obrigada a efetivagfio didria do registro de ponto em cada entrada e saida do trabalho,

Pardgrafo Gnico. Quando o Agente Comunitério de Satde ou de Endemias estiver
distante e eventualmente ndo puder registrar o ponto referente 4 entrada ou saida do
trabalho, a Chefia imediata efetivard a justificativa do nfio registro de ponto, considerando
para tanto o relatéric de atendimento efetivado durante o periodo matutino & vespertino,
devendo este conter 0s horérios de inicio e fim de cada atendimento/visita domiciliar,

CAPITULO TV
DAS DISPENSAS

Art. 8% - Ficam dispensados do registro do ponte didrio e assinatura em livro de
ponto, os Secretdrios Municipais e Motoristas, estes, especificamente, quando estiverem a
trabalho fora da sede do Municipio.

Pardigrafo dnico. O registro de ponto poderd, ainda, ser dispensado, caso as condigdes
da prestagiio de servigos do servidor impossibilitem tal procedimento, mediante
requerimento expresso do servidor por eserito, com despacho formalizado pelo dirigente da
Unidade Administrativa, o qual serd encaminhado 4 drea de Recursos Humanos para andlise
e decisfio devidamente fundamentada.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° - A frequéncia ao trabalho, nfio registrada na forma especifica para cada
categoria profissional e sem justificativa legal, implicard desconto na folha de pagamento
correspondents.

Pardgrafo anico. O descumprimento das normas previstas neste Decreto acarretard ao
infrator as sangBes previstas em Lei, levando-se em consideragfio o disposto no Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio do Morro do Chapéu do Piaui-Pi.

Art. 10 - As faltas ¢ impontualidades serfio computadas para efeito de concessfes em
que a assiduidade e a pontualidade sejam consideradas.

Pardgrafo dnico. Para efeito do presente Decreto, nfio & considerado impontualidade
as variagdes de hordrio no registro de ponto no excedente a 5 (cinco) minutos, observado o
limite méximo de 10 (dez) minutos didrios.

Art. 11 - A duragiio normal de trabalho poderd ser acrescida de horas suplementares
quando necessdrio, em nimero nfio excedente de 02 (duas), mediante autorizacio expressa
da Chefia imediata da Unidade Administrativa a qual o servidor estd vinculado,

§ 1° - Presente o interesse publico, excepcionalmente, poderd o servidor exceder as
horas suplementares didrias de trabalho previstas no caput deste artigo, desde que
devidamente autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 12 - Os servidores vinculados ao Municipio, tais como: contratados
temporariamente, empregados piblicos, celetistas, comissionados, estatutdrios, estagidrios ¢
bolsistas, ficam obrigados ao cumprimento dos dispositivos constantes neste Decreto,
respeitada a carga hordria especifica de cada regime de contratagio.

Art. 13 - Quando da instalagio do controle eletrdnico do ponto, deverd ser
observado, naquilo que couber, as determinagBes previstas neste Decreto.

Art, 14 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo seus
efeitos a partir do dia 01 de Margo de 2019.

Art, 5- Revogam-se as disposigies em contrério.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 05 de Fevereiro de 2019,

A
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ovo PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO

N SANTO Rua Manoel Vitdrio de Sousa, 500 — Centro

ANTQMEIO CEP - £4.365-000 Novo Santo Antdnio — Piaul

CNPJ: 01.612.598/0001-32

POR PRAZO DETERMINADO

Terceiro Termo Aditive ao Contrato  de
Prestagio de Servigos que enire si celebram o
Municipio de Nove Santo Antinio - Piaui ¢ a Sra.
Joana Medeiros do Nascimento, na forma abaizo.

FUNDAMENTO: ART. 37, IX, CF

MUNICIPIO DE NOVO SANTO ANTONIO, pessoa juridica de dircito piblico interno, inscrito sob o
CNPJ o 01.612.598/0001-32, com sede na Rus Manoel Vitdrio de Sousa, n® 500, Centro, Nove Sanio
Amidnio- Piaui, doravanie denominado simplesmente PREFEITURA, neste ato representado pelo Prefeito
Mumicipal Bdgar Geraldo de Alencar Bona Miranda, ¢ Joana Medelros do Nascimento, brasileira,
solteira, RG n® 50342061 SSP-PI ¢ CPF n® 023,777.873-47, residente ¢ domiciliado na Rua Capitdo José
Manocl da Cruz, SN, Centro, na cidade de Nowvo Santo Antonio - PI, doravante denominado
simplesmente CONTRATADO, resolvem firmar o presente contrato, rependo-se pela referida Lei e pelas
sepuintes cliusulas:

Fica prorrogado o presente contrato de prestagdo de servigos, na forma da CLAUSULA QUARTA, terd

validade pelo periodo de 02/01/2019 a 31/12/2019.

LAUSULA § DA -
Serd pago ao presente contratp de prestagdio de servigos, na forma da CLAUSULA QUINTA, o valor
bruto menzal de RS 998,00 (novecentos ¢ noventa ¢ oilo reais).

CLAUSULA TERCEIRA -
As demais cliusulas permanccerio inalieradas, devendo o extrato do presente termao aditivo ser publicado
no Didrio Oficial dos Municipios.

E por estarem assim ajustados, assinam o presente termo em duss viss de igual teor, ante as testemunhias
abaixo assinadas.
Novo Santo Antdnio, 02 de Janciro de 2019,

Contratante: Prefeltura Municipal de Novo Santo Antinie -P1

Contratado : Joana Medeiros de Nascimento
Testemunhas:

CPF n®*

CPFn®

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
Rua Mancel Vitdrio de Sousa, 500 — Centro

CEP — 64.365-000 Novo Santo Antdnio — Piaul

CNPJ: 01.612.598/0001-32

NOVO SANTO
JANTONIO

GESTAD 2017 - 2020

’ - v
Segunde  Termo Aditive ae Ceatrate de

Prestagiio de Servigos que cntre si cclebram o
Municipio de Nove Santo Antinie - Plaui ¢ 2 Sra.
Auzenira Silva Aruijo, na forma abaixo.

{DAMENTO: ART. 37, IX, CF

MUNICIPIO DE NOVO SANTO ANTONIO, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito sob o
CHNPJI n® 01 612 5980001 -32, com sede na Rua Manoel Vivdrio de Sousa, o 500, Ceniro, Move Sanio
Antfmio- Plani, doravante denominado simplesmente PREFEITURA, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Edgar Geraldo de Alencar Bona Miranda, ¢ Auzenira Silva Aradjo, brasileira, solteira, RG n”
3104421 SSP-PL ¢ CPF n® 044 661.173-57, residenie ¢ domiciliado na Localidade Santa Luria, Zona
Bural, nn cidade de Novo Santo Antonio - PIL doravante depominado simplesmente CONTRATADO,
mesolvem fimmar o presente contrato, regendo-se pela referida Lei e pelas seguintes clinsulas:

Fica prorrogado o presente contralo de prestagiio de servigos, na forma da CLAUSULA QUARTA, terh
validade pelo periodo de 01/022019 a 31/12/2019.

Serd pago ao presente contrato dé prestagiio dé servigos, na forma da CLAUSULA QUINTA, o valor
bruto mensal de BS 998 00 (novecenios e novenia ¢ oito reais).

As demais cldusulas permanecerfio inalieradaz, devendo o extrato do presente termo aditive ser publicado
no Dhidirio Oficial dos Municipios.

E por estarem assim ajustados, assinam o presente termo em duas vias de igual teor, ante as testerminbasg
abaixo assinadas.
Move Santo Antdnia, 01 de Fevergimo de 2019,

Contratante: Prefeltura Munlcipal de Nove Santo Antdnio -PI

Contratado : Auzenira Silva Araijo

Testemunhns:

CPF o”

CPF o

. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
Rua Mancel Vitdrio de Sousa, 500 — Centro
é_!lﬂ“lo CEP — 84.365-000 Novo Santo Antdnio — Piaui
aEstAo 2017 -2o20  CNPJ: 01.612.588/0001-32

SEGUNDO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE PRESTACAOQ DE SERVICO
POR FRAZO DETERMINADO

NOVO SANTO

Segunde  Termo  Aditive a0 Contrate  de
Prestagio de Servigos que entre si celebram o
Muniefpio de Nove Santo Antinio - Plaoi ¢ a Sra.
Iranelde Vieira da Rocha, na forma abaixo.

MUNICIPIO DE NOVO SANTO ANTONIO, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito sob o
CHNPJ o° 016125980001 -32, com sede na Bua Manoel Vitdrio de Sousa, o 500, Centro, Novo Sanio
Antdnio- Piaul, doravante denominado simplesmente PREFEITURA, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Edgar Geraldo de Alencar Bona Miranda, ¢ Irancide Vielra da Rocha, brasileira, solteira,
RG ™ 2.212.334 85P-PI ¢ CPF n® 010.152.583-44, residente ¢ domicilindo na Localidade Agrovila, Zona
Fural, na cidade de Novo Santo Antonio - PIL doravante denominado simplesmente CONTRATADO,
resolvem firmar o presente contrato, regendo-se pels referida Lei e pelas scguintes cliusulas:

Fica prorrogado o presente contrato de prestaglio de servigos, na forma da CLAUSULA QUARTA, terd
validade pelo pericdo de 0L/A0X2019 a 317122019,

CLAUSULA SEGUNDA —
Serh pago a0 presente contrato de prestagio de servigos, na forma da CLAUSULA QUINTA, o valor
bruto mensal de RS 998 00 (novecentos e novents ¢ oito reais).

CLAUSULA TERCEIRA -
As demais cliusulas permanecero inalieradas, devendo o extrato do presente termo aditivo ser publicado
no Didrio Oficial dos Municipios.

E por estarem assim ajustados, assinam o presente termo em duas vias de igual teor, ante as testenminhas
abaixo assinadas.
Nowvo Santo Antdnio, 01 de Feverciro de 2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Novo Sante Antdnio -P1

Contrarado : Iraneide Vielra da Hocha
Testemunhas:

CPFn®

CPF o™
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