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PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

pmmorrodochapeu@iiotmail.com

Lei N®. 182/2015/Gabinete da Prefeita

“Dlprc sobre ulun!tmgﬁo do valor dl'l pi.lo salarial pruﬂulnnnl e
reaj dos dos pr do io da
educacfio escolar bdsica do municipio de Morro do Chnphl do Piaui
e di outras providéncias™.

A Prefeita Municipal de Morro do Chapéu do Piaui, Estado do Piauf, no uso das atribuigles que confere
& Lei Orginica Municipal,

Faz saber que » Cimara Municipal de Vereadores de Morro do Chapéu do Piauf aprova e eu sanciono a
seguinte lei.

Art. 1°. Fica atualizado o valor do piso salarial fissional do i io icipal da ed i
escolar bisica, pasasndo o valor para 1.917,78 (Um Mil N e D Reais, S ¢ Oito
Centavos), conforme Lei Federal N® 11.738, de 16 de Julho de 2008,

Art. 2°. Em_ d«:orrencm da atualmc&o do valer do piso salarial pr fissional dos profissionais do

istério ficam r dos cargos ef de. professor de que trata a Lei Municipal N°.

056/2001 que dispde subre o Plnno de Carreira do Magistério M ipal, nos

termos:

TABELA DE VENCIMENTOS (Lei Municipal N*. 056?2001}

[CLASSE/JORNADA |
DE TRABALHO | ___ NiVEIL DE PADRAO DE VENCIMENTO

A - Nivel Médio I 1] m v v VI
A - Jornada parcial | 96636 | 1.014, 1.065,74 | 1.119,03 | 1.179,55 | 1.238,53 | 1.300,46
A — Jorsada Integral | 1.917,78 | 2.013 2.114,35 | 2.220,07 | 2.331,07 | 2.447,63 | 2.570,01
x%n.mz PADRAO DE VENCIMENTO

B - Nivel Superior | 1 o pird 1 v v Vi Vo |
B - Jornada Parcini | 1.101,06 | 1.156,11 | 1.213,92 | 1.274,61 | 1.3 1.405.26 | 1.475,53

38,35 5.26_
| B — Jornada Integre! | 1.930,71 | 2.027, 2.128,61 | 2.235,04 | 2.346,79 | 2.464, 13 2.587,34
%\hu, DE PADRAO DE VENCIMENTO |

C — Pés-Graduagiio i m__| IV v_ Vi VIL

C — Jornada Parcial | 1.25522 1.31',98 1.383,88 | 1.453,07 | 1.525,73 | 1.602,01 | 1.682,11
C — Jornada Integral | 2.183,17 | 2.292,33 3-466-94]7—517,2L 2.653,66 | 2.786,34 | 2.925,66

Pardgrafo dnico. As diferengas que o titular do cargo efetivo de fizer jus em d Encia do
reajuste dos vencimentos de que trata este artigo referente aos meses de janeiro e fevereiro o pagamento serd
realizado no més subseqliente a publicaciio desta lei.

Art. 3%, As desp I da aplicaglic desta lei serfio sup das por firias
das no org vigente do M ipi

Art. 4°, Esta lei entra em Vigor na data de sua publicagfio, com efeitos fi
janeire do ano de 2015,

a partir de primeiro de

Art. 5°. Revogam-se as disposigbes em contririo.

Gabi da Prefeita M pal de Momo do Chupéu do Piaui, Estado do Piaui, aos vinte e sete dias do
més de margo do ano dois mil e quinze (27/03/2015).

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

pmmerrodochapeu@hotmail.com

LEI n® 183/2015, de 27 de margo de 2015

Institui o valor do piso salarial profissional aos
Agentes Comunitirios de Saide e Agentes de
Combate a Endemias, com base no art. 1° da Lei
n® 12.994, de 17/06/2014.

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a instituir o piso salarial
profissional de R$ 1.014,00(mil e guatorze reais) mensais aos Agentes Comunitirios de Sadde
e Agentes de Combate a Endemias, efetivos, conforme Artigo 9°-A da Lei Federal n® 12.994,
de 17 de junho de 2014, em vigor desde 18 de junho de 2014,

Pardgrafo Unico - Os wvalores atrasados desde 18 de junho de 2014, serdo
depositados em folha, no decorrer do exercicio de 20135, de forma parcelada, dividide em nove
parcelas, sendo pago a primeira com o pagamento da folha do més de margo/2015,

Art, 2° - A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do piso
salarial previsto na Lei Federal 12.994/2014, deverd ser integralmente dedicada & agdes ¢
servigos de promogfio da saide, vigilincia epidemiolégica e combate a endemias em prol das
familias ¢ comunidades assistidas, dentro das respectivas dreas de atuago.

Art. 3% - As despesas decorrentes da presente Lei terfio cobertura de dotagbes
orgamentirias especificas.

Art. 4% - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, retroagindo seus
efeitos a 18/06/2014.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DO MORRO DO CHAPEU DO PIAUI,
AOS VINTE E SETE DIAS DO MES DE MARCO DE DOIS MIL E QUINZE (27/03/2015).
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Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

N° 184/2015, de 27 de margo de 2015

INSTITU! GRATIFICACAO POR DESEMPENHO
VARIAVEL DO PROGRAMA NACIONAL DE
MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DA
ATENCAO BASICA - PMAQ-AB A SER CONCEDIDO
AOS PROFISSIONAIS DAS ESF/IESB E NASF, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MORRO
DO CHAPEU DO PIAUI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal do Morro do Chapéu do Piaui, Estado do Piaui, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - A aplicacio do Incentivo Financeiro do PMAQ-AB - Programa
MNacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengio Béasica, denominado
Componente de Qualidade do Piso de Atencio Béasica Variavel - PAB Variavel,
transferido ao Fundo Municipal de Saude por ades&o do Municipio do Morro do
Chapéu do Piaui — Pl ao PMAQ-AB, dar-se-& nos termos da Portaria n® 1.654,
de 19 de julho de 2011, do Ministérioc da Salde, observadas as disposigbes
desta Lei.

Art. 2° - Parcela ndo superior a 55% (cinguenta e cinco por cento) dos
recursos transferidos aoc Municipio a titulo de PMAQ-AB referente a Esfratégia
Salde da Famlilia — ESF serdo destinados ao pagamento de gratificaciio de
desempenho dos profissionais envolvidos no programa, o restante 45%
{guarenta e cince por cento) sera destinagdo a manutencio do programa. Ja
para os profissionais da Estratégia Salde Bucal — ESB e do Nicleo de Apoio a
Salde da Familia ser@o destinados 60% (sessenta por cento) e o restante 40%
(quarenta por cento) sera destinagdo a manutengéio do programa, nos termos e
condigbes do anexo desta Lei.

§ 1° O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas equipes sera
de competéncia da Gestéo Municipal e da Supervis&o da Estratégia de Salde da
Familia - ESF, Estratégia de Saide Bucal - ESB e do Nucleo de Apoio a Salde
da Familia - NASF.

§ 2° Sera assegurado o pagamento de uma gratificaciio 4 Coordenacdo da
Atencio Basica responsavel pela operacionalizag8o do programa.

Art. 3° - Sao beneficiarias do incentivo financeiro de desempenho na forma
desta Lei as equipes da Estratégia de Salde da Familia (ESF), da Estratégia de
Salide Bucal (ESB) do Nlcleo de Apocio a Saude da Familia - NASF ou de outro
pregrama nos moldes da legislagfio vigente, mediante prévia adesdo oficial de
cada equipe aoc PMAQ-AB.

Art. 4° - A concesséo do incentive financeiro de desempenho pela
participagdo no PMAQ-AB fica condicionada ao repasse dos recursos
correspondentes pelo MS/DAB ao Fundo Municipal de Sadde.

Art. 5° - Os servidores integrantes das equipes faro jus ao incentivo
financeiro, a titulo de Gratificagio PMAQ-AB, pelo desempenho obtido por sua
equipe na avaliagdo externa, realizada por instituicdo designada pelo Ministério
da Salde,observados os critérios estabelecidos pelo DAB/MS, por meio da
Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011.

Paragrafo Unico. O pagamento do incentive de desempenho do PMAQ-
profissionais das ESF/ESB e NASF, da Secretaria Municipal de Salde do Morro
do Chapéu do Piaul, estd condicionado ao repasse de recursos financeiros do
PMAQ-AB do Ministério da Salde/Departamento da Atencg@o Basica para o
Municipio do Morro do Chapéu do Piaui, ficando a existéncia e manutengio do
PMAQ-AB/MUNICIPAL condicionada & continuidade do repasse financeiro do
PMAQ-AB.

Art. 6° O pagamento do incentivo PMAQ-AB é& tempordrio, tem fins
indenizatérios ou compensatorios, ndo sendo incorporavel ac vencimento em
hipotese alguma, néo podendo, portanto, ser utilizado como base de calculo para

outras vantagens, nem mesmo fins previdenciarios.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipétese serd pago o incentiva de
Desempenho PMAQ-AB com recursos do Tesouro Municipal.

Art. 7° - O pagamento da gratificagio fica condicionado ac cumprimento

das metas estabelecidas no anexo [l desta Lei, apds avaliago feita pelo
supervisor municipal.

Art. 8° - A gratificagfo de produtividade PMAQ sera devida aos servidores
em efetivo exercicio nas Unidades de Saade da Familia, exceto nos casos de:

| — licenga para tratamento da prépria saude, superior a cinco dias (teis;

Il = licenga por acidente em servigo, superior a quinze dias do més;
(Continua na proxima pdgina)

www. diarioficialdosmunicipios.org
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PREFEITURA MUNICIPAL DO
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pmmorrodochapeu@iiotmail.com

Lei N®. 182/2015/Gabinete da Prefeita

“Dlprc sobre ulun!tmgﬁo do valor dl'l pi.lo salarial pruﬂulnnnl e
reaj dos dos pr do io da
educacfio escolar bdsica do municipio de Morro do Chnphl do Piaui
e di outras providéncias™.

A Prefeita Municipal de Morro do Chapéu do Piaui, Estado do Piauf, no uso das atribuigles que confere
& Lei Orginica Municipal,

Faz saber que » Cimara Municipal de Vereadores de Morro do Chapéu do Piauf aprova e eu sanciono a
seguinte lei.

Art. 1°. Fica atualizado o valor do piso salarial fissional do i io icipal da ed i
escolar bisica, pasasndo o valor para 1.917,78 (Um Mil N e D Reais, S ¢ Oito
Centavos), conforme Lei Federal N® 11.738, de 16 de Julho de 2008,

Art. 2°. Em_ d«:orrencm da atualmc&o do valer do piso salarial pr fissional dos profissionais do

istério ficam r dos cargos ef de. professor de que trata a Lei Municipal N°.

056/2001 que dispde subre o Plnno de Carreira do Magistério M ipal, nos

termos:

TABELA DE VENCIMENTOS (Lei Municipal N*. 056?2001}

[CLASSE/JORNADA |
DE TRABALHO | ___ NiVEIL DE PADRAO DE VENCIMENTO

A - Nivel Médio I 1] m v v VI
A - Jornada parcial | 96636 | 1.014, 1.065,74 | 1.119,03 | 1.179,55 | 1.238,53 | 1.300,46
A — Jorsada Integral | 1.917,78 | 2.013 2.114,35 | 2.220,07 | 2.331,07 | 2.447,63 | 2.570,01
x%n.mz PADRAO DE VENCIMENTO

B - Nivel Superior | 1 o pird 1 v v Vi Vo |
B - Jornada Parcini | 1.101,06 | 1.156,11 | 1.213,92 | 1.274,61 | 1.3 1.405.26 | 1.475,53

38,35 5.26_
| B — Jornada Integre! | 1.930,71 | 2.027, 2.128,61 | 2.235,04 | 2.346,79 | 2.464, 13 2.587,34
%\hu, DE PADRAO DE VENCIMENTO |

C — Pés-Graduagiio i m__| IV v_ Vi VIL

C — Jornada Parcial | 1.25522 1.31',98 1.383,88 | 1.453,07 | 1.525,73 | 1.602,01 | 1.682,11
C — Jornada Integral | 2.183,17 | 2.292,33 3-466-94]7—517,2L 2.653,66 | 2.786,34 | 2.925,66

Pardgrafo dnico. As diferengas que o titular do cargo efetivo de fizer jus em d Encia do
reajuste dos vencimentos de que trata este artigo referente aos meses de janeiro e fevereiro o pagamento serd
realizado no més subseqliente a publicaciio desta lei.

Art. 3%, As desp I da aplicaglic desta lei serfio sup das por firias
das no org vigente do M ipi

Art. 4°, Esta lei entra em Vigor na data de sua publicagfio, com efeitos fi
janeire do ano de 2015,

a partir de primeiro de

Art. 5°. Revogam-se as disposigbes em contririo.

Gabi da Prefeita M pal de Momo do Chupéu do Piaui, Estado do Piaui, aos vinte e sete dias do
més de margo do ano dois mil e quinze (27/03/2015).

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

pmmerrodochapeu@hotmail.com

LEI n® 183/2015, de 27 de margo de 2015

Institui o valor do piso salarial profissional aos
Agentes Comunitirios de Saide e Agentes de
Combate a Endemias, com base no art. 1° da Lei
n® 12.994, de 17/06/2014.

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a instituir o piso salarial
profissional de R$ 1.014,00(mil e guatorze reais) mensais aos Agentes Comunitirios de Sadde
e Agentes de Combate a Endemias, efetivos, conforme Artigo 9°-A da Lei Federal n® 12.994,
de 17 de junho de 2014, em vigor desde 18 de junho de 2014,

Pardgrafo Unico - Os wvalores atrasados desde 18 de junho de 2014, serdo
depositados em folha, no decorrer do exercicio de 20135, de forma parcelada, dividide em nove
parcelas, sendo pago a primeira com o pagamento da folha do més de margo/2015,

Art, 2° - A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do piso
salarial previsto na Lei Federal 12.994/2014, deverd ser integralmente dedicada & agdes ¢
servigos de promogfio da saide, vigilincia epidemiolégica e combate a endemias em prol das
familias ¢ comunidades assistidas, dentro das respectivas dreas de atuago.

Art. 3% - As despesas decorrentes da presente Lei terfio cobertura de dotagbes
orgamentirias especificas.

Art. 4% - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, retroagindo seus
efeitos a 18/06/2014.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DO MORRO DO CHAPEU DO PIAUI,
AOS VINTE E SETE DIAS DO MES DE MARCO DE DOIS MIL E QUINZE (27/03/2015).
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Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

N° 184/2015, de 27 de margo de 2015

INSTITU! GRATIFICACAO POR DESEMPENHO
VARIAVEL DO PROGRAMA NACIONAL DE
MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DA
ATENCAO BASICA - PMAQ-AB A SER CONCEDIDO
AOS PROFISSIONAIS DAS ESF/IESB E NASF, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MORRO
DO CHAPEU DO PIAUI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal do Morro do Chapéu do Piaui, Estado do Piaui, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - A aplicacio do Incentivo Financeiro do PMAQ-AB - Programa
MNacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengio Béasica, denominado
Componente de Qualidade do Piso de Atencio Béasica Variavel - PAB Variavel,
transferido ao Fundo Municipal de Saude por ades&o do Municipio do Morro do
Chapéu do Piaui — Pl ao PMAQ-AB, dar-se-& nos termos da Portaria n® 1.654,
de 19 de julho de 2011, do Ministérioc da Salde, observadas as disposigbes
desta Lei.

Art. 2° - Parcela ndo superior a 55% (cinguenta e cinco por cento) dos
recursos transferidos aoc Municipio a titulo de PMAQ-AB referente a Esfratégia
Salde da Famlilia — ESF serdo destinados ao pagamento de gratificaciio de
desempenho dos profissionais envolvidos no programa, o restante 45%
{guarenta e cince por cento) sera destinagdo a manutencio do programa. Ja
para os profissionais da Estratégia Salde Bucal — ESB e do Nicleo de Apoio a
Salde da Familia ser@o destinados 60% (sessenta por cento) e o restante 40%
(quarenta por cento) sera destinagdo a manutengéio do programa, nos termos e
condigbes do anexo desta Lei.

§ 1° O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas equipes sera
de competéncia da Gestéo Municipal e da Supervis&o da Estratégia de Salde da
Familia - ESF, Estratégia de Saide Bucal - ESB e do Nucleo de Apoio a Salde
da Familia - NASF.

§ 2° Sera assegurado o pagamento de uma gratificaciio 4 Coordenacdo da
Atencio Basica responsavel pela operacionalizag8o do programa.

Art. 3° - Sao beneficiarias do incentivo financeiro de desempenho na forma
desta Lei as equipes da Estratégia de Salde da Familia (ESF), da Estratégia de
Salide Bucal (ESB) do Nlcleo de Apocio a Saude da Familia - NASF ou de outro
pregrama nos moldes da legislagfio vigente, mediante prévia adesdo oficial de
cada equipe aoc PMAQ-AB.

Art. 4° - A concesséo do incentive financeiro de desempenho pela
participagdo no PMAQ-AB fica condicionada ao repasse dos recursos
correspondentes pelo MS/DAB ao Fundo Municipal de Sadde.

Art. 5° - Os servidores integrantes das equipes faro jus ao incentivo
financeiro, a titulo de Gratificagio PMAQ-AB, pelo desempenho obtido por sua
equipe na avaliagdo externa, realizada por instituicdo designada pelo Ministério
da Salde,observados os critérios estabelecidos pelo DAB/MS, por meio da
Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011.

Paragrafo Unico. O pagamento do incentive de desempenho do PMAQ-
profissionais das ESF/ESB e NASF, da Secretaria Municipal de Salde do Morro
do Chapéu do Piaul, estd condicionado ao repasse de recursos financeiros do
PMAQ-AB do Ministério da Salde/Departamento da Atencg@o Basica para o
Municipio do Morro do Chapéu do Piaui, ficando a existéncia e manutengio do
PMAQ-AB/MUNICIPAL condicionada & continuidade do repasse financeiro do
PMAQ-AB.

Art. 6° O pagamento do incentivo PMAQ-AB é& tempordrio, tem fins
indenizatérios ou compensatorios, ndo sendo incorporavel ac vencimento em
hipotese alguma, néo podendo, portanto, ser utilizado como base de calculo para

outras vantagens, nem mesmo fins previdenciarios.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipétese serd pago o incentiva de
Desempenho PMAQ-AB com recursos do Tesouro Municipal.

Art. 7° - O pagamento da gratificagio fica condicionado ac cumprimento

das metas estabelecidas no anexo [l desta Lei, apds avaliago feita pelo
supervisor municipal.

Art. 8° - A gratificagfo de produtividade PMAQ sera devida aos servidores
em efetivo exercicio nas Unidades de Saade da Familia, exceto nos casos de:

| — licenga para tratamento da prépria saude, superior a cinco dias (teis;

Il = licenga por acidente em servigo, superior a quinze dias do més;
(Continua na proxima pdgina)

www. diarioficialdosmunicipios.org
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Il — licenga por motive de doenga em pessoa da familia acima de trés dias
no més;

IV — licenca maternidade;

V — Licenca- prémio.

VI - Férias

Art. 9° O Incentivo de Desempenho Variavel do PMAQ-AB:

| — tera pagamento mensal em folha extra, conforme o cumprimento das
metas estabelecidas;

Il — néo se incorporara ao vencimente para nenhum efeito,

il — ndo servira de base para célculo de qualquer beneficio, adicional ou
vantagem,

IV - ndo servira para efeitos de calculo ou desconto previdenciario para os
servidores estatuarios.

Art. 10° - O incentivo financeiro de desempenho estd desvinculado do
reajuste remuneratério dos servidores e sera revisto de acordo com os repasses
do Ministério da Saude.

§ 1° Os servidores receberdo suas gratificacbes de acordo com o
desempenho de sua equipe.

§ 2° N&o sera devido o incentivo financeiro de desempenho a equipe que
obtiver desempenho insatisfatorio, situacdo que a obriga a celebrar um Termo de
Ajuste, em conformidade com a Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011.

Art. 11° - O servidor participante do PMAQ-AB n&o fara jus ao incentivo
financeiro no més em gue for:

| - constatada insuficiéncia no desempenho das respectivas funcdes,
através de avaliacio municipal;

Il - na hipétese de falta injustificada ao trabalho superior a 05 (cinco) dias.

Art. 12° - Os casos omissos desta Lei ser@o regulamentados por Decreto
da Chefe do Poder Executivo.

Art. 13° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal do Morro do Chapéu do Piaui, Estado do
Piaui, acs vinte e sete dias do més de margo de dois mil @ quinze (27/03/2015).

Y o JOLL 2
Marilda Nogtieira Rebelo Sales

Prefeita Municipal

ANEXO |
; =
NAO  CUMPRIU
LCARGO CUMPRIU META P
-i AgenteComunitaric de Salde 15% 0%
Dentista 40% 0%
EducadorFisico

—-U 5% 0% & w_s

Enfermeiro 20% 0%

b e T A SRR 1 W £ e —

ANEXO Il

AVALIAGAC QUALITATIVA - PMAQ

ENFERMEIRO

ugs: MES/AND (COMPETENCIA):

NOME: COREN:

INDICADORES ? NAO

R | CUMPRIU CUMPRIU (OBSERVAGOES

Realiza pré-natal em 100% das gestanles cadastrada

coincidente com o SISPRENATAL, ver registro no

SISPRENATAL e cartdo espelho.

Alualiza o calendario vacinal de 100% das gestantés (vacina

em dig) coincidente com o SISPRENATAL, ver carifo

espatho,

Realiza invesligagio de ébito materna/ MIF no prezo de 15

dias & partir da data de entrega pela Coordenagio Municipal

do SIM.

Realiza no minimo 15 citologias/imés na mesma faixa etéria

priaritéria de 25 a 84 anos, ver livro de ragistro, -

Realiza e regisira visita puerperal ate 07 dia apés o parto,

ver reglstro ficha ESUS/ivro de Regisiro

s |
i : PREFEITURA MUNICIPAL DO
{ MORRO.DO CHAPEU DO PIAUI

e — ————

AVALIAGAD QUALITATIVA - PMAG

ENFERMERQ

uBS: __ MES/ANO [COMPETENCIA):

NOME:_ COREN:
lr.__ Y i_ T A A ey
| | 1i

| INDICADORES | CUMPRIU CUMPRIU ;{aBSERw;OEs |
I _ I WA F . M A—
|'Realiza pré-natal em 100% das gesianles cadastrada G |
| coincidente com o SISPREMATAL, ver registo no 1 | |
| SISPRENATAL & cartéo espelho,____ _SE— W gy 200 J |
| Atusliza o calenddrio vacinal de 100% das gestantes (vacina | |
lem dia) coincidente com o SISPRENATAL, ver cartdo | |
[espelho. ¢ I T S N S

Realiza investigacio de dbito matema/ MIF no ;)ra;n de 15 |
dias a partir da data de enirega pela Cooréenagdo Municipal | |
do SIM, | |
i |
|
|

Reaiza no minino 15 ioagasinés 1@ mesna fava cirs|
prioritéria de 25 a 64 anos, ver livio de registro.

tﬂeaifza @ registra visita puerperal afe 07 dia apds o parto,

| ver registro ficha ESUS/Livo da Registro.

| P

PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DQ PIAUI

|. Realiza consullahvisita domicilar do RN até 07 dias ap_bés. |
| nascimento, ver registro ficha ESUSILivio de Registro. I

]
e ™ | _._.__1!___.__1-.________ S

1 |
|Rea'|za consulta de puericuliura em 100% das criar:r;.as! |
menores da 10anos de idade, coincidente com o relatdrio |
SIAB/ESUS, Ver registro. |

0 de Obilo infantietal no prazo de 15 Gias

S ! i
Fisioterapeuta 30% 0% E
Nutricionista 15% 0%

I . i
TécnicoemSatdeBucal 20% 0% _-j
! Técnicc!AuxiliaremEnfermagem 15% 0% j

*As porcentagens sao calculadas com base no desempenho da Avaliagio
Externa/Ministério da Satde por equipe.

|=
R
I
| a partir da data da enfrega pela Coordenaglio Municipal do |
| SIM.
ir_lno_eﬁti;a_-' [_n:'es@a ;rea'li'za-{,'é:u o :s_sic?o_p_ei.TnFn_é]V‘.—f_
| 100% das erangas, ate 30 dias apds o nascimento, ver | |
Lreg:s:ru no cartdo espelho. |

- S e

|'Atualiza calendario vacinal de 100% das cnar]q}\s' menores
| de 05 anos (vacina em dia) coincidents com dados do SI- |
| PNI, ver registro cartéio espetho.

[Fica atento & proporgdo de criangas < 4 meses com | ) o [ |
| aleitamento matemo exclusivo, coincidente com dados do 1 i

| SIABIESUS. | |
|Realiza cadasio de 100% dos hiperensos e diabetes| | "I’ - |

| diagnosticado durante a consulta.

| Realiza acompanhamento mensal de no minimo 80% dos |
i @ adasirados, ver  registro
mente HIPERDIAMficha ESUS.

R — - S ____________.l._____

&0 com & equipe, 01/més. Ver registro |
|

T ] T __(C’_ontinua na prgitir_m; ptigina)_

Diario Oficial dos Municipios
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PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

['Reaiza reunido com as eqtips 0 ESB & NASF, OTimés. Var |
registro |
Entrega " mensals dela|

c?o}?ogm malatridades em
T no livro,

pela SMS. A b |
Realiza semestralments, no minimo _ZJT"EaEpanm de|
caplagio de casos novos de disbeles e hiperiensos. Ver|
reglstro,

IMotiica e invesliga 100% dos pacientes com T8 f‘
HANSEMNIASE no inicio do TTO. Ver registro SINAN.

| Realiza semestraimente, no minimo 01 campanha de|
| caplago de novos casos de Hansenlases e tuberculose, Ver
registro. i

[Realiza acompanhamento mensal dos casos de hanseniase |
e tuberculose, Ver livro de registro,
“Faz TDO, no minimo3 vezes, por semana em cada pacients, |
ver registro.

| Enlrega semana epidemiclogica toda TERGA-FEIRA,
| referents & semana anleror. (SISVEP, SINAN, INFORME
| DENGUE, INFORME DOENCAS EXANTEMATICAS). Ver
| @m livro de acompanhamento.

!'Eﬁlr'ega_ p}oﬂjﬁo_‘sﬁﬂ,_ﬁwﬁlualiza;io de cadastro,

|
! ESUSseguinde  cronograma. Ver em liwro  da |
| acompanhamenio. :
e 2
| Entrega produgio SIABPA e demais produghes segundo | :
cronegrama. Ver em 'I\‘T"‘ de ammpa'\hamenta ! |

PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

| Nofifica & investiga todos os casos de nolificagio
| compuisdria no prazo de 15 dias, BEM COMO OS DE
| MIOLENCIA. Ver SINAN,

| Entrega mensalmente o computador da sala de vacing pam

| eonsolidagso dos dados do SI-PNL Ver em fivio de
| acompanhamento |

[ Notifica & Tnvesliga casos de DENGUE em lodos os |
.a!enun entos de pessoas suspeitas da doenga @ encerra o |
caso em lempe oportung. Ver SINAN,

Entrega planiha de obitos @ nascidos vivos mensaiments ‘
coincidenta com o SIABESUS.

Iﬁeéllzg no minimo 02 atividades de e_dl.'ca\féﬁ am
més, verfegistro,

e/

Enfrega segmento do ciopalalbgies lerado am 8mpo

determinado pela coordenagde. Figha SISCOLO.
Parti

S COM 08 Coomdenadores @ supanvisor
islro.

| Participa das reunic
| dos programas. \Var r:

&z, Ver registro.

|'éAaE,_m mirim, 01 afvidade PSE/

| Realiza 02 supervisbes /mds nas mirodreas sob sua |
I ilidada, junto com a i 40 ejou supenvisio |
mu.mmpal Ver registro, |

| Acompanha a produglo mensal do ACS. Ver regisiro

1 [Reaiiza aiidades, conforme cronograma de atividade
| Acompanhar cronograma,

PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

SN —

Realiza visias domicliares no minimo 12VDIMES, Ver
| regisiro.

Enirega © preenche eadeguadaments as fchas de |
atendimento individual, atvidade coletiva do Esus. |
| Acompanhar fichas. |

| Entrega ) mensal do do
fornecimento de suplementagdo do FERRO. Ver livro.

|Entrega consolidado mensal da VITAMINA A em ficha

propnw:SUS Ver livro.
Entrega  mensamenis  INFORME  PROFILAXIA |
RAIVA{FICHA VE-T). Ver o,

I'Monitora sala de vacina da sua equipe, Acompanhar sala de
| vacina.

!Azingiu melas de campanhas de vadng, se més de
| campanha. Ver registro.

Rea.uza bolsa famflia, conforme programagdo da SMS. Ver |
| | cronogramaflivio acompanhamento boisa familia, |

Cump e hordrio e evita afestamento da Unidade durante oi
| atendimento. Ver o de frequéncia ou relatéric de ponto
| eletrbnico.

| Possui c,c:lasfn: akallzadn dos ;amenies com ftranstomo
| mental @ medicagao de uso continuo. Ver registro,

PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAU|

{ Possui cadastro de acamados atualizado, Ver registo. |

r-_'_-”"__-—‘ i y »
| Possui cadastro de pessoas com necessidades especiais
atualizado. Ver registro.

| Faz uso de Equipamentos de Protecdo Individual - EPls.
{ Superisionar,

Morro do Chagéu do Piaui, ___de de

Assinatura e Carimbe do profissional avaliado:

Assinatura ¢ Carimba do profissional responsivel pela avaliaio do desempenho:

PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

5
A
e

ANEXOT
AVALIACAO QUALITATIVA - PMAQ

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

UBS: MESIAND (COMPETENCIA):

NOME:

i" - | £ — - —h
| INDICADORES CUMPRIU cUNERIY foassﬂvagéss

| Encaminha 100% das gesiantes cadastradas para consulfa | |
| de pré-natal. Ver SIABIESUS.

|Real|za wp a5a0 das gestanies ate a 16" semana de
| gestagdo para inicio do pré-natal. Ver cartdo espeiho.

.Encam nha 100% das gestanfes para afualizagio dol
| calendério vacinal. Ver cartdo espelho, |

| Enlrega planiha dos Nascidos Vivos (DN,sexo,peso,jocal de |
| parto) ao enfermeiro da ESF, naprodugdo mensal. Ver
| planifha, ‘

[ Informa_ocoméncia ¢e coito matemo, fetal ¢ MIF, para |
| consulia ate 07 dias pds-parto. Ver registro.

PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAU

B

! Encaminha no minimo 05 mulheres para prevencdes |
| mensalmente na mesma faixa eldria prioritdfa de 25 a 64
anos, Ver registro da visita domiciiar com o malivo da visita.

Encaminha gcs!a':tes para alendlmenlo odontologico: Ver
registro cartio espeiho.

| Encaminha 100% das edancas pare a cansulta agendada de
ricultura. Acompanhar frequéncia da puericulfura da

| &

{ Pesa, anota e acompanha o gréfico de crescimento e
| desenvolvimento de criangas< 05 anas. Ver caridio espelho.

Informa e acompanha do o vacinal das |
criangas da sua micro drea. \‘er cartio espetho

| ‘Averigua junlo a mas do RN, reauza;ao 10 do teste do pezinho |
| em 100% das criangas, ate 30 dias de vida Ver cartdo |
| espelho,

Cadastra @ encaminha lodos os hiperiansos e diabék fcos|
para consulla (minimo 80%) & (raga estratégias para le mtlra-
los. Ver registro |

Estimula 0 autocuidado, a adesao &0 lralamento e orienta a
| tomada da medicagio. Ver cario espetho hiperenso e |
diabéticos.

"Realiza a estralégia do TDO quando solictado (hanseniase |
& fuberculose). Ver registro.

“Encaminha 100% dos pameﬁla suspeflos/portadores de T8 |
| & hanseniase para consulta

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais

“(Continua na proxtma pagma)
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PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRQ DO CHAPEU DO PIAUI

[ Passui cadastro e acompanhamento dos pacientes com T
| hansenlase e tuberculose, Ver regisiro

mantématualizado mensaimente. VER REGISTRO

Cadastrar lodas as famias da microdrea @ oi

Parficipa de capa&la;ées reunides e alividade relacionados |
# ESF/ESB/NASF, quando sclicitado fconvocado pela SMS. |
Ver livio de reunides, |

| Realiza VD em 100% das famiias cadasiradas, de acordo|
com SIABESUS |

IEn.rega relatrio de produgdo mensal na dala marcada e |
| devidamente preenchido. Ver registro.

| Paﬂlmpa de campanhas, reunides elou atividades realizadas

na UBS. Ver registro de frequéncia.
!

Entre egar em dia as fichas de cadastro individual do 'ESUS,_ - 4
| conforme agendamento da SMS. Ver regisiro

Enrrer'ar as fichas de visila domiciiar semanalmente-zona |
urbanalrural, Ver registro |
| Informa casos de violncia para nﬁéa;_:éd. bem como fodos | -
03 agraves de notificagio compulsdria, Ver registro,
[Enregaplaniha de diameiz toda TERGA-FEIRApara
| enfermeira de sua equipe, mesmo quando negafiva. Ver |

regisiro. ! | |
“Reaiiza ro im0 01 abvdads de Educasio o Sabdomes | - — 1
na sua microdrea. Ver regisino l

—— - — _ —_— —1 |

PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI
Realza primeira consulta cx!oﬁtobgica programada am pa:ien'n.e.;;b T
mensalmente no minimo 15/més, Ver reglstm |

[ Conclul trat lo de paci Imente no minimo 15/més. Ver
registro,

Encaminham pacientes para proteses dentdrias/més, se necessrio. Ver |
registro. {

Realiza campanha de prevencdo e busca afiva de clncer de boca |
| semestralments. Ver registro. |

| Realiza atendimento de Urgéncia sempre que necesséric. Ver registro.

Realim reunido mensal wm sua equipe de Salde Bucal para discursdo
 de e P Ver regisiro

Participar de reunifio mensal com a ESFINASF. Ver registro.

| Cumpre hordrio @ evita afastamento da Unidade durante o atendimento.
| Ver livro de frequéncia ou relatdrio de ponto elatriinico,

Pamdpa das abvidades e reunides da SMS, quando soficitado. Ver

PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI
Enh'ega mensaimente cadasiro e acompanhamento SISVAN - I [ i
| (ertangss, hipertensos, diabéticos & gestantes. Ver fichas | i
SISVAN, L |
o prélica o falle grave durane supervisdo (ex: [ - .
ILHE'SéI'IEIH d imés). Ver registro supaniséo. | |
['Perficipa de agoes que fortaiegam o elo entre aeiorsaudea T I T _‘ T |

facdo. Ver regisiro se necessério.

PREFEITURAMUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

Preencher as fichas do SIAB/E-SUS no prazo estipulzdo pela y |
| coordenago. Ver livro, I
I

.. W

| EntregaSAI/BPA @ demais produgdes segundo cronograma. Ver Livro, | }
|

| Realiza atividade PSE no minima 01/més. Ver registro.

| Part pa de campanhas de vacinas, s més de campanha | | | - ! ! —
| de vacinagdo. Var regisiro | | . o . . | |
e — —_— e —— | Realtza visitas domicliares no minimo 12VDIMES. Ver reglstro. !
Alingiu meta da campanha de vacinagio da sua microdrea. |
| Ver registro. Se més/campanh. | e mm—— t —y
| I - B e — S — I RN s -m:
[Encaminhe o paricps 0o ejsa farmiia Jonio a Squipe Vi = | Faz a'com.:anhamn 'o dos acamados pare avaliagio da cavidade oral, Uer
| registro. |
| [egslfa_ | —————————————— _— S— — + - — )
[Possul cadastro alualizado dos pacientes com franstomo [ ] Realiza cadastro dos paciantes com mental & acomy |
{ mental e medicacdo de uso continuda. Ver registro. da cavidade oral. Ver registro.
Pos £ iafzado Ver rogito. - ] = ’ e ———————
|- _ 1 Rcallza cadastro dos i com j I e |
| Possui cadastro de pessoas COM necessidades especials | acompanhamento da cavi :iad'e oral, Ver registro. ] i
| atLrahzado Ver ragisiro, | i — l, A _l ]
L. T . % & 00 B0 |R9e!iza. levantaments epidemiolégico no inicio de cada anos com os i
Marrodo Chapéudo®iaul, ___ de . o o 0 de_ ;escolares.\ieneg'stm-’ms[werslro} |
_ ) _ ) Encaminha e orenta usudrios, quando necessério, a oulros niveis :Ie. |
Assinatura e Carimbo do profi: | avaliado: ) e istancia. Ver ragisiro. |
Asstnatura e Carimbo do profissional responsével pela avaliaggio do d ho: M I . e N | |
PREFEITURA MUNICIPAL DO PREFEITURA MUNICIPAL RO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI MORRO DO CHAPEU Do PIAUi
ANEXO NI
AVALIAGAO QUALITATIVA - PMAQ — »
AG | Realiza supenviso da TSB. Avalar conduta da TSE. |
DENTISTA | I
uBs: MESIANO (COMPETENCIA): — T |
- { ! | Participa do’ gerenciamento de insumos necessérios para o adequado | |
NOME:  CRO: funcionamento da ESB. | ]
! i . . JI ——
| B S B Faz uso de Equipamentos de Protagio Indiidual - EPls. Supenvisionar, [ ‘ |
INDICADORES | CUMPRIY A 5 L -

I E——————————1

I—Reallza atendimento odonioldgico em 100% das ge51an1es Ba:las1radas
. Ver cartdo espelho. |

!Fealiza agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada nas esculas da
sua dreano minimo 01/semestralments. Ver registro. |

Realiza agdo colefiva de aplicagio de fibor nas escolas da sua dreano |
| minimo O1/semestralmente. Ver mgisrm.

Enlrega Dronugrama!a.lwdad.s mensais em data estabelecida pela |
|

SMS.Ver livro de acompanhamento.

| Realiza 01/més atividade coletva de pfamcc;.é da saide e pm'_.-enq.éa de |
[ doencas bucais. Ver registro. - ’

| Resliza atividades, conforme cronograma de afividades/més. Acompanhar |
| cronograme.

Morro do Chapéu do Piauf, ___ de de

Assinatura e Carimbo do profissional avalizdo;
Assinatura e Carimbe do profissional responsdvel pela avaliagio do desempenho:

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNIGIPAL DO PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI MORRO DO CHAPEU DO PIAUI
Regvslra o procedimento em ficha ESUS e no livro de procedimentos | [ - T ]
‘_reahzados com data, assinatura @ COREN. o
ANEXO Il I"Coloca material utiizado em solugio com dgua @ sabdo, @ em | -
" saguida encaminha a sala de estarilizagio antes do término dol |
AVALIAGA QUALITATIVA - PMAQ plantio. e R I
Mﬂm Apbs a rea.zaqéa da cura.wa cmtamlnado sol-ma ao zelador| |
UBS: MESIANO (CONMPETENC limpeza concorents & descontaminagao se necessdnio. R R | B
) ’ ( ClAy: ) Despreza malerais e residuos em recipientes adecuados (ex: caixa e | |
NOME: COREN: | de perlura cortante) o | e |
- e e e
Reahm curativo e retirada de pontos em domi quande soficitado |
I - ) | ATIVIDADES RELACIONADAS ASALA DE PREPARO I ] - |
i 'Avallar 0 local e livro de registro de ocorméncias
INDICADORES CUMPRIU gﬁﬁpmu L_assﬂv_acoEs Btk glstrode o . ]
[ . | Manté la I d I i I
8 impa e organizada.
= . o et . . Y I T E—
| ATIVIDADES RELACIONADAS AO SAME/FARMACIA | | Realiza limpeza concorrente com dlcool a T0% no inicio do plantdo, | l
“Avallar o local o livro de registro [Organiza cansultérios e faz a reposigao de maleriais necassarios | _!_ - 7
| (i lengol, toalhas, sabdo, luvas de procedimento, espécule, | ]
. : - | escovas ginecoldgicas, espélulas, gel, lAminas, elc) | :
Ea_mzaoambuenta_ Supervisionar Verifica pressdo arterial, altura, peso, clrcunferéncia abdominal e | r-
Realiza limpeza concomente (com Alcool @ 70%) no iniclo de cada [ regista em ficha geral e ESUS, colocando data, assinalura‘e | 5
plantdo. | COREN. N FO
. ! Chaca o funcicnamanio de eguipamentos (aparelho de PA, balanga, ! |
Abri prontugrio (ficha geral) em tempo de espero infirior a 5 min. | Inalador, ciindra de oxighnio) e comunica a supenisio caso | 1
L ) | | presenga de problemas ou falta. i | 1
PREFEITURA MUNICIPAL DO PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO.CHAPEU DO PIAUI MORRD DO CHAPEU DO PIAU
. s el nocsssiric. :‘ﬁp;r:om;e;tl:L&) 0, méscara fita mélrica, esfigmomandmelro — E I
- — —_— —_— g~ — S Tl *Trocar o sor da ne...:hza@acada 24h. N !._ L . S
| Distribui fichas para consulta [Tava critericsame 8 mdscaras de inalagio logo apds o uso com
== — — el agua @ sabdo, refirando 08 residuos @ em seguida enxagud-los com
| &gua comenia 8 los um gampo limpo. Il TR W . . u.
o Coloca o malerial seco em marsao no Nipockanito a 1% em caixa
fechada por 30 min, registrande em formuldrio o hordrio do infcio do
| processo, Em seguida, enxagua matenal com dgua corrente, seca & |
- | | armazena em caixa rechadaehmpa R I — . = 0000 F
Orgriza proniudrios igikibs apds os Sdimenigs | | Realiza atendiments domicikar bempr“ que necassério. |
I % | N B TS Ay BNy 0 I ——
R_Eqirio ) o DIIEER ormutirio St REroo s ___ | | | Participa do Bolsa Familia ;Jmo a enfermeira da equipe. Ver ragistro,
Regisira ‘as s de enfermagem nos formuldrios do ESUS. Rl e i o i I r1Tr ¥
Acompanha ! Participa de atividades do PSE, se necesséiro. Ver registro,
Anola recados e repassa informagBes na passagem de plantdo, 1 |"ATIVIDADES RELACIONADAS ASALA DE VACINA — —
‘Frepara lamiras & S encaninia odas a5 QUARTAY - e | “Avalar olocal e o de regisiro de ocaréncias ol Y
FEIRA as 13h apds para que sejam digitadas e 4 ] F ] F T
i | Mantém a sala impa Bal;anzzada | l
— I L A -
|
W b | - | Realiza impeza concorrents com dlcool a 70% na inicio do plant3o. I
Realiza pedido de medicamentos e maleriais o | } I e E—— _!. e l o -
encaminha o pedld-o a0 almmnfad) Comunica caso ndo sa]ai 4 | Entrega produgio de acord 0o definido pela | |
| - | S
Confere lodo ma nlrog 38 1 ‘armacna {e%: data de valid: qnp | ' |
astado de conservagio) e anmazena emmm dequado ) | - | - . I
PREFEITURA MUNICIPAL DO PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORROQ DO CHAPEU DO PIAUI MORRO DO CHAPEU DO PIAUI
Realza contolo 'gomsn dos medicamentos (enfrega apenas na | WFF- % 1 — B | . N - - T S B B
18 de pescs ' I Preencha relattrio Imunobiclgicos @ Insumos da sala devacina, | i |
= o medicatenfermagenn). | 0 e L LAY | B N | |
4 —————— e
| Realiza controle de estoquefvalidade de mad @ materiais, l | Realiza 7 alualizagdo de calenddrios vacinal das criangas. | |I | |
- e I . . T, 4 !
- L e PRI SIS
| Registra fomecimento de FERRO am formulério préprio, | | . | Registra/atualiza o banco de dado do SI-APNI da sala de vacina ada) [ [ i |
S I S R N— | . i
ATIVIDADES RELACIONADAS ASALA DE CURATICO - —— — | — e e |

'Ava!iaT o local e livro de registro de ocorrénclas

l Mantém a sala ﬁmpa @ grganizada, |

| Realiza | limpeza canmr{enle com dlcood a 70% no inido do plantdo.

} Troca as amololas semanaimenie colocande novas smupes.
| previamente limpos, identificados e datados. As almotolias devem ser
l_pnaant:h das até 50% do volume.

| Verifica data de validade de medicagbes e materials esterifzados. |

|
| Repbe material necessario (pacotes de curalivos esterilizados, gases
| iizados, algoddo, wtos, seringas, aguihas, escalpes, |
_soro, elc) conforme rotina dasala, .

| | Realiza curativo conforme prescrigio médica efou de enfermagem.

S —
| Orienta a froca de curahm oonforme yesm..ao médica efou da !
| enfarmagem. |

Informa faita de energia sempre que necessdrio. ! |

—_—

0rgar iza sala para lavagem quinzenal, | |

| Paﬁ.(:lt)a das campanhas de va:fra 58 més de campanna \-cr |_
regisiro. | |
ATIVIDADES COMUNS

*Avaliar livros de registro e fichas.

| | Particpa das campanhas, reunibes elou afividades realizadas na |
Unidade de Salde e na Comunidade, audliando médico & enfermeiro |

| ou sempre que solicitado pela SMS. Ver registro o ‘P“
nte o |

Cumpe hordrio e ewila afastamenio da Unidad

lahandlrnen!n Ver fivro de !ret;ua'lc ia ou relabdrio da ponto eletrdnica. |

| Preencher cometaments as fichas do SIABESUS de E_aa—T |
,mmpetén-:ia Avaliar fichas.

Comunica a froca de pantoes as falas a oocrE‘EBa:awsuher\asao o |
municipal, |

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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'A-xvmpar,ha 2 enfermeira da equipe sempre que sclicitado para |
{ desempenhar atribuigbes de sua compelncia, | l

| Faz uso de Equipamenios de Protecio Individual — EPls, | l
| Supervisionar. | |

Morro do Chapéu do Plaul, de de

Assinatura e Carimbo do profissional avaliado:, —_—————
Assinatura e Carimbo do profissional responsdvel pels svaliagho do deserpenho: __ S

PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

ANEXO Il

AVALIAGAD QUALITATIVA - PMAQ

TECNICO EM SAUDE BUCAL
uBs: MES/ANG (COMPETENCIA):
NOME:. CRO:
. - . o ]
| INDICADORES i l CUMPRIU OBSERVAGOES

| Mantém aonsul‘oﬂn limpa & organlzado Supensionar consultdrics.

bucals em parcadia com o dentista da sua equipe. Ver regisio

PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAU[

ANEXO I
AVALIAGAO QUALITATIVA - PMAQ
FISIOTERAPEUTA

NUCLED DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
NOME:

MES/ANO (COMPETENCIA):
N° REGISTRO CONSELHO

INDICADORES

| CUMPRIU

R

CUMPRIU

estabelecida pela SMS .. )
Realiza visitas domiciliares no minimo? 2/mas. Ver regising ' |

NAO os:
—
|

Realiza alendimento, individual no domiclio, se_necessario, Ver

junto &s equipes do NASFIESF/ESE plangjamento das| |
|ades mensais. Ver registro. |

I Rea iza alividade de Educagao em Satde no minimo 02IMes com os |
| grupos acompanhades pelo NASF{gestante, hipertensos, diabéticos, |
Jovens, idosos). Ver ragistro,

Realiza aten ‘de reabilitagao individval em clinica (atendi
Climco] no minimo 20/més. Ver registro.

Reallza Qll\f.d&ﬂf.‘a do F'SF no| mJnlmo 01 fmé

PREFEITURAMUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

- - =
da SMS. Ver registro. i

| Culcla da rranutenl;éo [ mnsama;do dos mlpamenm'
| pdontologicos. Realizar supervisio & consultar os lécnicos sobre a
'qgé_aaammas o

enciamento dos insumos necessario para o adequach

I_Rgalua limpeza concomente com alcool @ 70% ho inicio de cadar ) _ 1 |
| tuma. — —
Realza ques de pr promuqzo da saide & prevensEo das dmenq}asi

[ i

infeccio @ a esterilizagio e maleriais @ instrumentos |
mnio, Supervisionar a‘.nbung:ao

PREFEITURA MUNICIRAL DO
MORRO.DO CHAPEU DO PIAUI

e e —— R — - -

| Prepara & organiza nslrumental &  malenais | necessérios. | ‘

Realiza agdes junio &s equipes da ESF na zona rural. Ver regisiro, |

‘Realiza cadastro dos pacientes com necessidades especials e |
acompanhamento sua capacidade motora. Ver registro.

| Faz acompanhamento dos acamados (avalia e fealiza conduta) Ver| . | |

registro.

Enirega SIABPA e demais producdes segundo cronograma. Ver
Livro.

| Cumprs hordrio @ evita afastamento do local de trabalho durants o

| atendimanta. Ver fivro de frequéncia ou retatério de ponfa elatrinico.

Participa de campanhas, reunides efou alividades realizadas pela
SMS. Ver registro de frequéncia.

uonngrama.lm% Ammpanhar

| clinicos, Supemsmnarahhulcao ! |

[Faz umo do Equipamentos de Prolegdo. Individual — EF'\s.|
Supervisionar. i

Suﬁcrv'sioﬁf

Aum*panha apola @ “dasanvalve apées do es esctwaq.én dentaj-'_
supervisionada, Ver regisiro.

Acompanha, apoia & o aghes de Aplicacio de Flior. \.feri
| registro. .
Realiza regisiro de dados em Ivros de procedimentos oliicos. Ver |
fivros. {
Realiza registro dianio dos procecimentos nas fichas do ESUS, Vur' I =
registro,

Preencher comstamenle as fichas do SIABESUS de sua
competéncia, Avaliar fichas.

Realiza wsna @ domiciliar com a é-qtﬁ:-le de Salde Bucal, no minimo
12/més, Ver registro.

Parlicpa das campanhas, reunies
| SMS e/ou Equipe de Salde Bucal .
| S — S — —

Cumpre horéric & evita afastamento da Unidade durante o
| atendimento. Ver livio de frequéncia ou refatdrio de pcr\rc ek ctrﬂr\m |

elou alividades realizadas pela
ar regisiro

| Raaliza alividade PSE no minimo 31.'m{‘," Var regus!m

i

PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

Morro do Chapéu do Piaul, de ~ ; de

Assinatura e Carimbo do profissional avaliado;,
Assinatura e Carimbo do profissional responsével pela avaliagdo do desempeno:

Enlrega e preenche - adequadamente as fiches de alendimento [ |
individual, alividade coletiva do ESUS, Acompanhar fichas. | |
Maorro da Chapéu do Piaul, de de

s e Carimbo do peefissional avaliado: .

Assinatura e Carimbo do profissional responsével pela avafiag2o do desempenho: S

S

PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

ANEXO N
AVALIAGAO QUALITATIVA - PHAQ

BUTRICIONISTA

NUCLEQ DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA ~ MES/ANO (COMPETENCIA): .

NOME: N° REGISTRO CONSELHO_

[wocaoores  |cuwenu | NAO oasEEJAEo_es"' T
| | CUMPRIU

[Realiza cronogramalaividades mensais e entega em data| | |
{estubalacda palz SMS. Ver ragisly o, S S ____4______ -

i Realiza visitas comicikares o minimo1 2imés. Ver (eglstm | |

| Realiza atendimento individual nodomi o. 58 r.aocseérb._\fe?i__ |
| fegistro. ) W | i
Reallza ‘un!o 35 equipes do NASF/ESF/ESE planejamento d’a.s_i_ | |
| atividades mensais. Ver registro, | | |
| Realiza alividade de Educagio em Saode no minimo 02imés comos | |
| grupos acompanhados pelo NASF(gestante, hiperiensos, mabé!ms. !
jovens, fdosos). Ver registro. | |
| Realiza acdes de vigiinia almentar e nubicional com as criangas | I B
| (AVALIAGAQ  ANTROPOMETRICA, IMC, AVALIACAO DE |
| GRAFICOS), fazendo assim, o monitoramento da situagdo nutricienal |
| em escolares e alendimento clinico, Ver registro,

(Continua na proxima pagma)
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ReaL?d atr wdacres do PSE no minime 01/més, conforme programacaa | |

!

3 as uruiw:s da ESF na zona rural, Ver regisiro.

— DS PR ER——

com caréncias nutricionals,

diabeles, obesidade, infolerdnclas e almgla akimentar, Ver registro.

Faz acompanhamento dos acamades (avaia e realiza conguta). Ver |'

| ragistro, | !
|Ervrng-| SIABPA & demais produgbes soqundd cronograma. \,.U.. - JI
l_um

i Cunlpru horifio @ evita afastamento de local de trabalho durante o |
. Ver livro de frag)

ou refaldnio de ponto ehelrdnico.

Parlicipa de campanhas, feunibes efou alividades realizadas pola | i
SMS. Ver registro de frequéncia,

S TR o T ___\
[Realiza _alvidados, conforme  cronogramaims.  Acompanhar .' I I
| cronograma.

| Entrega e preenche adequ as fichas de -|Ie'\r|u’\1mlo]
indivic alividade coletiva do ESUS. Acompanhar fichas,

Reallza atendimento dinico com o0s pacentss com obesdade, |

| desnutriclio, diabetes, hipertenslio arerial, caréncias nutricionais, 1
ntolerincia o alergia ahmu'rar Var mg siro

Morra da Chapéu da Piaui,

Assinatura o Carlmbo do profissional avaliade:

Assinatura e Cadmbo do profissh pela avalk Jcaoac —
f"“"»
\' »  PREFEITURA MUNICIPAL DO
1 MORRO DO CHAPEU DO PIAU|

ANEXO N

AVALIAGAD QUALITATIVA - PMAQ

EDUCADOR FiSICO

NUCLEOD DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA MESIAND (COMPETENCIA): __
NOME: __N° REGISTRO CONSELHO

losservagoes

[ e
| INDICADORES CUMPRIU CUMPRIU

Realiza cronagrama/afividades mensais 8 onrega em daia|
_staboleckda pala SMS. Ver reglslro livro.
Ren iza visitas domiciliares no 2imi

s equipes do NASFIESFIESE plansjamenic das |
Ve registro,

e Bdugagac em Satde no minime 02 ozrme = .:rn o5
{gestants,

ade fisica com 03 grupos acompanhadas pelo
508, diabdticos, jovens, uosos] Ver registi.

I Ver

mestralmente avaliagh P nos

- - O N
! Realiza alividades do PSE na minimo 01/més, conforme Dﬂogmmagaoj‘

PREFEITURA MUNICIPAL DQ
MORRO RO GHAPEU DO PIAUI

| da SMS. Ver registra. ]
| Fealiza agbes junke 45 squipes da ESF na.zona fural, Ver regisiio,

| Possui cadastro atualizadedos pacientes com diabetes, hipertansao a |
| obesidade, Ver registro.

Faz acompanhamento dos ecamados (avaia ¢ realiza conduta). Ver |
| reg ro. |
[Enirega SIA/BPA e demals produs0es segundo cronograma. Ve¢ !
| Livra. |

i. . e e — |
|

| Cumpre Torério e evita sfestamenio do local da trabaiho durante o
| atendimento. Ver livro de fraquéncia ou redatdrio de ponto sletrdnico.

s elou alividades realizadas 'E'al'a'j_

. S N . S E——

panhar |

— . — PR . W i L W m—— N —|

enche adequadamente as fichas de aten Jln‘mnt:lll__‘ - |

|'=nlr{,ga o
| individual, atividade coletiva do ESUS, Acompanhar fichas.

Morra do Chapéu do Piaul, ___ de de

Assinatura e Carimbo do profissional avaliado:

Assinatura e Carimbe do profissional re!:vonsé.we Dela avalia ;.1.: :Icl

PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO PP N° 001/2015

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MORRO DO CHAPEU DO PLAUIL CNPJ n® 01.612.583/0001-00 - CONTRATADA: R. B. PORTELA
REGO & CIA LTDA, CNJP n® 09.208.587/0001-01 - DO OBJETO: Aquisigio de Material de Consumo, compreendendo Material da
Expediente, Esportivo, Didatico e Pedagégico, conforme anexo, para atender a Prefeitura Municipal do Moro do Chapéu do Piaui &
demais Orgéos de sua Estrutura Administrativa, regisirados em Ata de SRP, do Pregdo Presencial SRP n°001/2015 - DO VALOR:
R$1.550.000,00 (Um milhdo & quinhentos e cinguenta mil reais) - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: FPM, ICMS, ISS, IPVA, CIDE,
RECEITAS PROPRIAS, SECRETARIA DE SAUDE, FMS, PAB, FUS, MAC ESTADUAL, MAC FEDERAL, COFINANCIAMENTO, PSF,
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, FMAS, |GD, PBF SECRETARIA DE EDUCAGAO, FUNDEB, FME, FEP, PNAT, PEAT,
SALARIC EDUCAGAQ E RECURSOS PROPRIOS E OUTROS - DO PRAZO: 12 meses — Moo do Capéu do Piaul, 17 de marge de
2015. Marilda Nogueira Rebélo Sales - Prefeita Municipal,

ESTADO DO PIAUI .

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA DO PIAUT
AV. NOSSA SENHORA DAS DORES, N° 659 — CEP 64.468-000.
wmia rsesiwamvenns CNPJN® 01,612.595/0001-07 — FONE (86) 9989-5024

oGO0

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO COM BASE NA
LICITACAO TOMADA DE PRECOS N° 007/2013

CONTRATO, DE PRESTACAQ DE SERVICO
QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE OLHQ IVAGUA DO PIAUT -
PIEA EMPRESA CONSTRUTORA FONSECA
LTDA, NA FORMA ABAIXO,

Pelo presente contrato que fazem por um lodo a PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO
D'AGUA DO PIAUI, que tem enderego @ Avenida Nossa Senhora das Dores, 659 — CEP
64.468-00 — Olho D*Agoa do Pianf (PI), CNPJ N © 01.612/595/0001-07 e representante legal na
pesson do Prefeito Municipal o Sr. ANTONIO FRANCISCO DOS SANTOS, doravante
denominada CONTRATANTE ¢ por outro a Firma CONSTRUTORA FONSECA LTDA.
CNPJ N® 01.935.541/0001-74 — [E N® 19,440.156~1, localizada na Rua Anisio de Abreu, 647 —
Centro/Norte — CEP 64.000-330 — Teresina - PI, neste ato representado. pelo Socio
Administrador Pedro Fonseca de Carvalho, doravante denominada CONTRATADA, por ler
sido # Empresa vencedora do processo regular de licitagio !FOMADA DE PREGO n® 007/2013,
por seus representantes Legais abaixo assinados e de Tcmdo com a Lei 8.666/93 e sua
Legislaglio subsequente, tém justo e contratido o seguinte: |

DAS JUSTIFICATIVAS |

Este primeiro aditivo de contrato administrativo de prestagiio de servigos decorre:

a) da previsfio legal contida no inciso 11, do art. 57, da Lei Federal n°, 8.666/93:

b) do disposto na cléusula quarta do contrato original;

¢) do fato da continuidade do servigo, retratar a pern ia da ne idade pablica a ser
satisfeila, pois os servigos, objeto do presente, atendem ngcessidudes pablicas permunentes e
interrompe-lo pode causar o comprometimento da Seguranga das pessoas;

d) do constrangimento & realiza¢iio de licitagBes permancntemente ¢ da inconveniéncia da
suspensiio das atividades de atendimento ao interesse piiblico;

e) do i piiblico, da necessidade administrativa e da vantagem para a Administrociio
pablica que esta contratando nas mesmas condigBes previstas no Contrata, o que importa em
economia & ntende ao principio da economigidade em dar prosseguimento ao Contralo nos
mesmos termaos;

DA VIGENCIA {
CLAUSULA PRIMEIRA — O prizo de vigéneia do Contrato Administrativo de Execuciio de

servigos ¢ prorrogado por mais 08 (oito) meses, com infeio dia 30 de Janeira de 2015, de acordo
com a clausula nona do contrato original;

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA — Os valores estabelecidos ino Zontestd original permanecerfio os
mesmos, sem alteragio de valor,

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA TERCEIRA — Os recursos para pagamenio dos servigos objelo deste aditivo estio
consignades no Orgamento Geral do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA = As partes ratificam as demais clausulas do Contrato Administrative
de Execugiio de Servigos firmada em 30 de Janeiro de 2014.

E por estarem certos, justos e contratados, firmam o presente em trés vias de igual teor e forma,
a presenca de duas testemunhas que também assinam.

OLHO D'AGUA DO PLAUL (PI) 30 de Janeiro de 2

PREFEITURA MUN[C‘ AL ﬁﬁ sUA DO PIAUI-PI
ANTE RANC[SCO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
- CONTRATANTE —

CONSTRUTORA/FONSECA LTDA
PEDRO FONSECA DE CARVALHO
SOCIO-ADMINISTRADOR
- CONTRATADO -

Testemunhas:
Sy
/7‘34 Fnsor jx’ﬂ y A
ome: e

CPF: 22159924/ 22
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